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 شرح دوره: به جای  

این دوره نگاهی مجدد اما بازاندیشانه خواهد داشت به آنچه دانشجویان تا کنون و در دوره کارشناسی یا آمادگی برای کارشناسی  

تاریخ و  اند. مضاف بر این مطالب، مباحثی پیرامون  )تئوری( سازمان آموختهارشد تحت عنوان مبانی سازمان و مدیریت یا نظریه  

سیر تطور »پدیده« و »دانش« مدیریت و حوزه مطالعات سازمان و مدیریت، مطالعات و مقالات کلاسیک نظریه سازمان و مدیریت،  

های کاربردی نیز ارائه خواهند شد. از جمله مباحث عمده در این دوره  های حاکم بر این حوزه، مباحث جدید و موردکاویپارادایم

از:   تفسیری، و  -)مدرن، نمادین  های مربوط به آنچیستی نظریه سازمان و نگاه نگاهی تاریخی به سازمان و مدیریت؛  عبارتند 

؛ سیر تطور تاریخی و آناتومی آن  نچیستی سازمامدرن(؛ تفكر استعاری در نظریه سازمان؛ تفكر سیستمی در نظریه سازمان؛  پست

 . محور؛ و نظریه سازمان جنسیتمحیط سازمان؛ فرهنگ سازمانی؛ اختیار-نظریه سازمان؛ قدرت

اند، همكاری گروهی و مدیریت  های متفاوت تشكیل دادهاز آنجا که احتمالاً کلاس را طیف متنوعی از دانشجویان با پیشینه

تر ساختن دوره مؤثر باشد. از این رو دانشجویان علاوه بر مشارکت فعالانه در کلاس و مباحث تواند در ثمربخش تنوع پیشینه می

های انفرادی و گروهی که تعیین خواهد شد مبادرت ورزند و در موعد مقرر آنها را در کلاس  گروهی، باید نسبت به ارائه پروژه 

 درس ارائه دهند.  

های تكمیلی دوره ارشد شامل نحوه استدلال و تفكر  دوره، دانشجویان باید مهارت  های مرتبط باها و آموختنیعلاوه بر مهارت

این مهارت از طریق طرح بحث و پرسش پیرامون فصول کتاب در جلسات کلاس  بازاندیشانه را در طول دوره کسب کنند، که  

ند بود، برای جلسات بعد باید هر یک  بر این اساس دانشجویان پس از جلسات اولیه که به صورت سخنرانی خواه .شودتمرین می

های طرح شده توسط مدرس به ارائه پاسخ و طرح بحث  از فصول کتاب منبع درس را مطالعه کرده و در کلاس بر اساس پرسش

 بپردازند.  
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 های مختلف نیز به فراخور بحث در جلسات مربوطه ارائه خواهند شد. مقالات و فصول کتب یا دستنامه •



 : 

 %6۰                                                         )تشریحی( ترمآزمون پایان

 % 2۰        و تمارین هفتگی و اختیاریپروژه 

 %2۰                                                                           کلاس مشارکت در 

                                  

 . تكالیف در موعد مقرر به مدرس ارائه شوند و در چارچوب زمان مقرر شده برای کلاس ارائه شوند. 1

روی از کارگروهی طبیعتاً صورت نپذیرد و تمامی تكالیف با کمال صداقت  . هیچ گونه سرقت ادبی، کپی مطالب دیگران و طفره2

 علمی و با رعایت بالاترین استانداردهای علمی انجام شود. 

صدا قرار داده و در طول . دانشجویان در کلاس درس با تلفن همراه خود صحبت نكرده، آن را در حالت بی3

 کلاس از آن استفاده نكنند. 

دهی و آزمون نهایی ترم، صرفاً ابزارهایی جهت کمک به یادگیری هستند، محدود  . مقیاس بیست عددی نمره4

 زمان کلاس به آنها شایسته نیست.  شدن یادگیری به آنها و اختصاص بیش از حد

. در مدت پس از امتحان نهایی تا زمان درج نمرات امكان تماس برای موضوع نمره با مدرس وجود ندارد، لذا از دانشجویان  5

 رود تا قبل از امتحان نهایی به دقت در انجام تكالیف، مشارکت در کلاس و یادگیری مطالب کوشا باشند. انتظار می

 . عدم حضور در جلسات کلاس با کسر یک نمره به ازای هر جلسه همراه خواهد بود. 6

. مشارکت در کلاس به معنای صرف حضور در کلاس نیست. مشارکت شامل توان طرح خلاصه مطالب جلسات قبل، طرح 7

 شود. بعاد مغفول بحث کلاس میها، و طرح سوالات انتقادی و یادآوری اخلاصه مطالب تعیین شده برای مطالعه، پاسخ به پرسش
 


