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 ( 14/6/00مصوب ضورای دانطگاه مورخ )



 1 

 

 : مقذمه

بذٍى تشدیذ هَضَع استمبی داًص ٍ هْبستْبی اػضبی ّیأت ػلوی داًطگبُ ّب ّوَاسُ اص جولِ ساّبشدّبی  

 بِ ًحَی وِ اختػبظ بَدجِ ّبی هتوشوض بشای بشگضاسی بشًبهِ سیضاى آهَصش ػبلی است، جِّ هَسد تَ

وبسگبُ ّبی آهَصضی ٍ پیص بیٌی اهتیبصّبی ببصآهَصی اص الذاهبت اجشایی دس ایي ساستب هی ببضذ، لزا بب ػٌبیت بِ 

اّویت هَضَع ٍ اثشبخطی بسضای آى دس استمبی ویفیت آهَصش ٍ پژٍّص اػضبی ّیأت ػلوی داًطگبُ ّب، 

 . ی ّذفوٌذ دس ایي صهیٌِ ضشٍسی بِ ًظش هی سسذعشاحی بشًبهِ ا

بشًبهِ ای وِ پیص سٍ داسیذ حبغل بشسسی ّبی وبسضٌبسی ٍ تغبیمی دس ایي خػَظ بَدُ است وِ پس اص  

 .تػَیب دس هشاجغ ری سبظ داًطگبُ لببل اجشا است

دُ ٍ بش بف بَضوٌبً ًظش بِ تحَلات سشیغ آهَصش ٍ پژٍّص دس ػػش حبضش، بشًبهِ یبد ضذُ لببل اًؼغ 

 .متضیبت لاصم، اص لببلیت ببصًگشی دس ّش صهبى بشخَسداس خَاّذ بَدحسب ًیبصّب ٍ ه

 

 :  اهذاف

 فضبیل اخلالیخشدٍسصی ٍ گستشش  ،دیٌیببٍسّبی تؼویك  -1

 اػضبی ّیأت ػلوی  استمبی داًص ٍ هْبستْبی حشفِ ای -2

 سٍص آهذ ضذى هْبست ّبی حشفِ ای اػضبی ّیأت ػلوی  -3

  ی ٍ اجشایی اػضبی ّیأت ػلوی ٍ پژٍّط یآهَصضفؼبلیت ّبی  افضایص ویفیت -4

 

 :روضهای اجرا

 وبسگبُ آهَصضی -1

 ػلوی هیضگشد -2

 جلسبت ّن اًذیطی -3

 سخٌشاًی ّبی ػلوی ادٍاسی -4

 دٍسُ ّبی آهَصضی غیش حضَسی -5

 حضَس دس فشغتْبی هغبلؼبتی  -6

 

 برنامه ها
 *آموزش عمومي: الف

. بػَست هتوشوض عشاحی ٍ اجشا هی گشدد سُ هتخػػبى ری سبظهطبٍایي بشًبهِ بشاسبس ًیبصّبی داًطگبُ ٍ  

 .ّستٌذولیِ اػضبی ّیأت ػلوی داًطگبُ  یآهَصضدٍسُ ّبی گًَِ هخبعببى ایي 

ب هَسد ٌّش ٍ ػلَم اًسبًی حسػِ دٍسُ ّبی آهَصش ػوَهی بشای اػضبی ّیأت ػلوی سضتِ ّبی صیش هجوَ*

 . تبییذ اسسبل ضَد یل اص اجشا بِ هؼبًٍت آهَصضی داًطگبُ بشالببل ببصًگشی ٍ تغییش است ، لیىي لاصم است  لب
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 : عمومي محورهای آموزش. 1

 ، تمَیت ٍ تؼویك تفىش دیٌی  اخلاق اسلاهی -1-1

 ، ضیؼِ ضٌبسی، اًذیطِ سیبسی اسلام  ٍ دیيػلن   -1-2

 اغل هتشلی ٍلایت هغلمِ فمیِ -1-3

 تفسیش ًْج البلاغِ -1-4

 دضوي ضٌبسی  -1-5

 ت وبساسگًََهی ٍ اغَل بْذاضتی ٍ بْذاض -1-6

 فبسسی ًگبسش  آییي -1-7

 پذافٌذ غیش ػبهل -1-8

 *اًتظبهی اػضبی ّیأت ػلویتخلفبت آضٌبیی بب آییي ًبهِ ّبی آهَصضی، پژٍّطی ، تشفیغ ٍ استمبء ٍ  -1-9

 آضٌبیی بب بشًبهِ ساّبشدی داًطگبُ ٍ بشخی اص اسٌبد آهَصش ػبلی -1-10

  .ی استهاٍسُ بشای اػضبی ّیأت ػلوی جذیذ الاستخذام الضایي دگزساًذى * 

 

 :مهارتهای آموزضي. 2

 هؤثش ٍ استببطهْبست ّبی تذسیس آهَصش  -2-1

 اسصضیببی پیطشفت تحػیلی ٍ آصهَى سبصی -2-2

 اًفشادی ٍ هطبسوتی یبدگیشی –هْبستْبی یبددّی  آهَصش -2-3

 (استبًذاسدّبی ویفی تذسیس)سٍضْبی تذسیس اثشبخص الگَّب ٍ  -2-4

 هَفك هذسس یٍیژگیْب -2-5

 في بیبى -2-6

 

 :مهارتهای پژوهطي. 3

 آهَصش ًشم افضاسّبی جذیذ َل ٍتبصُ ّبی ووی ٍ ویفی سٍش تحمیك بب تأویذ بشاغ -3-1

 ػلوی تحلیل ّبی آهبسی دس تحمیمبتوبسبشد   -3-2

 جْبًیاستبًذاسدّبی  ًگبسش همبلِ بب سػبیت ًٍَیسی  گضاسشهْبست ّبی  -3-3

 عشح ّبی تحمیمبتی تذٍیيهْبست ّبی  -3-4

 هْبست ّبی اسائِ سویٌبس -3-5

 پژٍّص سٍش ّبی ویفی -3-6

 پبیگبّْبی اعلاػبت ػلوی ٍ هذیشیت ٍ دادُ وبٍی  اعلاػبت ػلوی  ی وبس ببهْبستْب -3-7

 هبلىیت فىشی ٍ ثبت اختشاع -3-8

 اغَل ٍهسبئل ایوٌی دس پژٍّص  ضٌبیی ببآ  -3-9

 اخلاق دس پژٍّص   -3-10
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 :يمهارتهای مذيريت. 4

 عشاحی بشًبهِ دسسی -4-1

 آهَصضی ساّبشدبشًبهِ سیضی دسسی ٍ  -4-2

 سیضی آهَصضی  بشًبهِ زاسی ٍسیبستگ -4-3

 هذیشیت آهَصش ػبلی بشًبهِ سیضی ٍ -4-4

 هذیشیت گشٍّْبی آهَصضی دس سغَح هختلف -4-5

 ٍ اسصیببی بیشًٍی اسصیببی دسًٍی  -الگَی اػتببسسٌجی  -4-6

 ستبِ بٌذی داًطگبُ ّب  -4-7

 سٍیىشدّبی تلفیمی بشًبهِ سیضی دسسی  -4-8

 تحَلات جْبًی آهَصش ػبلی -4-9

 ذیشیت تغییشه -4-10

 هذیشیت صهبى -4-11

 هذیشیت جلسبت  -4-12

 هْبستْبی حل هسئلِ -4-13

 تفىش خلاق -4-14

 اهٌیت ٍ حفبظت اعلاػبت -4-15

 *ولیبت آهبیص آهَصش ػبلی -4-16

 تفىش استشاتژیه  -4-17

 هذیشیت داًص   -4-18

بِ لببلیت ّب، تَاًوٌذیْب ،  ٍ تؼبدل دس تَسؼِ آهَصش ػبلی ٍتَجِآهبیص آهَصش ػبلی دس ٍالغ ایجبد تَاصى * 

 . تذ گستشش آهَصش ػبلی اسٌهٌبعك هختلف وطَس دس فشایاهىبًبت ٍ هٌببغ اًسبًی 

 

 :مهارت های فناوری اطلاعات.5

 (ٍبلاي) Webعشاحی غفحبت  -5-1

 اغَل ٍ هْبستْبی وبس دس هحیظ هجبصی  -5-2

 اغَل عشاحی هحتَای آهَصضی جْت اسائِ دس فضبی هجبصی -5-3

 

 :برنامه های آموزضي تخصصي: ب

خبغوی  داًطىذُ وِ دس حوَصُ   گشٍُ یبچٌذ  هیبىایي دٍسُ ّب دس ّش یه اص سضتِ ّبی تخػػی ٍ یب هطتشن 

 .ضتِ تخػػی عشاحی ٍ اجشا هی گشدداص ػلَم فؼبلیت داسًذ دس هحَسّبی هتٌبسب بب ّش س
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 *:برنامه آموزضي اعضای هيأت علمي جذيذ الاستخذام .6

بشًبهِ ّبی آهَصضی صیش بشای اػضبی ّیأت ػلوی  ،پیص بیٌی ضذُ دس ایي عشحفَق الزوش ػلاٍُ بش دٍسُ ّبی 

 .گشدد ٍ ضشوت دس ایي دٍسُ ّب بشای اسبتیذ جذیذ الاستخذام الضاهی است جذیذ الاستخذام پیطٌْبد هی

اػضبی ّیأت ػلوی جذیذ الاستخذام هَظف ّستٌذ دس عَل دٍ سبل ًخست ًسبت بِ گزساًذى دٍسُ ّبی هٌذسج دس ایي * 

غییش ٍضؼیت ایي افشاد بذیْی است ّش گًَِ ت. الذام ًوبیٌذلسوت هحَسّبی آهَصش ػوَهی  9 -1ٍ ًیض بٌذ لسوت اص بشًبهِ 

 .ّب هی ببضذ  هٌَط بِ اسائِ گَاّی ضشوت دس ایي دٍسُ

 هْبستْبی آهَصضی ٍ سٍش تذسیس  -6-1

 ی ٍ سٍش تحمیكهْبستْبی پژٍّط -6-2

 همبلِ ًَیسی فٌَى  -6-3

 هی ٍ حشفِ ای اسلا –آضٌبیی بب اخلاق ػلوی  -6-4

 طی هذیشاى گشٍّْب آضٌبیی بب همشسات آهَصضی ٍ پژٍٍّ  تبییي ٍظبیف -6-5

 

 

 :امتيازات

هجشیبى ٍ ضشوت وٌٌذگبى دس وبسگبُ ّبی آهَصضی ٍ سبیش بشًبهِ ّوبی تَاًوٌذسوبصی اػضوبی ّیوأت ػلووی      

 .آییي ًبهِ جذیذ استمبء داًطگبُ اص اهتیبص هشبَط بْشُ هٌذ خَاٌّذ ضذ 1هبدُ  7بشاسبس بٌذ 

 

 :منابع مالي

 لاصم اضبفِ ٍ بَدجِ  "تمبی داًص ٍ هْبستْبی اػضبی ّیأت ػلویاس"دس بشًبهِ ّبی هؼبًٍت آهَصضی بشًبهِ 

 .هؼبًٍت تأهیي هی گشدد تَسظ آىٍ ٍسد ضذُ آبشٍ پیص بیٌی 

 

 ػٌبٍیي ٍالغ  ٍ دسدس اجشای ایي بشًبهِ لاصم است بِ آییي ًبهِ ضَسای اسلاهی ضذى داًطگبُ ّب : 1یريادآو

 . دٍسُ ّبی پیص بیٌی ضذُ دس آى ّن تَجِ ضَد

بی دیگشی ّّوبًگًَِ وِ دسػٌَاى بشًبهِ هطخع است ایي بشًبهِ اضبسُ بِ ولیبت داسد ٍ یمیٌبً دٍسُ : 2آوری  ياد

است وِ پس اص عشح دس ضَسای آهَصضی دس لبلب ایي  حسب ضشٍست، ًیبصّب ٍ همتضیبت هختلف لببل تؼشیف

 . بشًبهِ لببل اجشا است

دجِ َتػبظ بضیَُ ًبهِ اجشایی آى دس ضَسای آهَصضی ٍ اخ ایي بشًبهِ پس اص عشاحی ٍ تػَیب : 3ياد آوری 

 . هتَلی هشبَط هؼبًٍت آهَصضی داًطگبُ هی ببضذٍ هشبَ ط اجشا خَاّذ ضذ ٍ هجشی 

ٍ ّیأت سئیسِ داًطگبُ  10/12/89بشًبهِ استمبی داًص ٍ هْبستْبی اػضبی ّیأت ػلوی دس ضَسای آهَصضی هَسخ 

 .تػَیب سسیذاتفبق آساء بِ  بِ   14/6/90 طگبُ هَسخبشسسی ٍ دس ضَسای داً 28/1/90هَسخ 


