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  بسمه تعالی

  

  

  

  

  

  مشخصات فردي - 1

  علی   نام :

       قطري  رجب زاده  نام خانوادگی:

  حسین نام پدر:

 

  22291235شماره تماس: 

  

 –کوچـه حمیـد    –خیابان خلبان سعیدي  –خیابان شهید دکتر لواسانی  –تهران آدرس پستی: 

  وري دانشگاه تربیت مدرس توسعه فنامطالعات مدیریت و مرکز   -16پلاك  –کوچه رهنما چیت ساز 

  وضعیت شغلی: 

 مدیر گروه مدیریت صنعتی دانشگاه تربیت مدرس  

 و توسعه فناوري  مطالعات مدیریت وري مرکزمدیر گروه مهندسی صنایع و بهره 

 دانشیارگروه مدیریت صنعتی دانشگاه تربیت مدرس 

 عضو شوراي پژوهشی دانشکده مدیریت و اقتصاد دانشگاه تربیت مدرس  

  

  

  پیشینه تحصیلی - 2

دانشگاه محل 

  تحصیل

  - سال ورود

سال فارغ 

  التحصیلی

رشته 

  تحصیلی

مقطع 

  تحصیلی

دانشگاه صنعت 

  نفت

1371-

1375  

مدیریت 

  صنعتی

1- 

  لیسانس

دانشگاه تربیت 

  مدرس

1375-

1377  

مدیریت 

  صنعتی- بازرگانی

فوق  -2

  لیسانس

دانشگاه تربیت 

  مدرس

1377-

1382  

مدیریت 

  تولید وعملیات

3-

  دکتري

  

  

  آموزشی و پژوهشیپیشینه - 3

  نام سازمان  شغل  سنوات کاري

  عضو شوراي پژوهشی دانشکده مدیریت و اقتصاد  
دانشگاه تربیت 

  مدرس 

شرکت صنایع   نایع صکارشناس  بخش تحقیقات   1377-1375
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  نام سازمان  شغل  سنوات کاري

  فلزي ایران

- ادامه دارد

1381  
  مدرس

دانشگاه تربیت 

  مدرس

  اندانشگاه تهر  مدرس  1382 -1386

  مدرس   1381-1377
 دولتی دانشگاه

  گیلان

1381-1379  
  بانکی  –بیمه  –مدیر گروه هاي مدیریت صنعتی 

  

دانشگاه علم و 

  فرهنگ 

  و هیأت علمی پژوهشی کارشناس  1382-1377
مطالعات  مرکز

  توسعه فناوري ومدیریت 

  1383 - تاکنون 

وري هندسی صنایع و بهرهعضو گروه م -

 توسعه فناوري ومدیریت مطالعات  مرکزایران 

عضو گروه تخصصی مدیریت فناوري  -

 اطلاعات دانشگاه تربیت مدرس

مطالعات  مرکزعضو شوراي پژوهشی  -

 توسعه فناوري ومدیریت 

دانشیار گروه مدیریت صنعتی دانشگاه  -

 تربیت مدرس

 مدیر گروه مدیریت صنعتی -

عضو شوراي پژوهشی دانشکده  -

  سمدیریت و اقتصاد دانشگاه تربیت مدر

  

دانشگاه تربیت 

  مدرس

  

مدرس درس آمار و سایر دروس مرتبط با 

دارو  ده در دانشک مباحث مدیریت رشته اقتصاد دارو

  سازي

شهید دانشگاه 

  بهشتی

  

  :و پژوهشی فعالیت هاي اجرایی-4

سازمان مختلف در حوزه هاي بهره وري  20مشاور اجرایی و تحقیقاتی در بیش از  - 1

  انی فرایند و استراتژي سازم–

عضو هیات مدیره شرکت  مشاوره ارژوان (عضو کانون نهاد هاي بانکی کشور)از سال  - 2

  1389تا  1384

 شاوره بازرگانی در بخش هاي مختلف خصوصیفعالیت در زمینه  م - 3

 مشاور بخش بهسازي نیروي انسانی شرکت هواپیمایی هما - 4

 صنعتیژها مختلف در سازمان صنایع کوچک و شهرك هاي مشاور و مدیر پرو - 5

  1394تا 1386معاون اموزشی مرکز مطالعات مدیریت و بهره وري ایران به از سال  - 6

گروه مدیریت فناوري اطلاعات و -عضو کمیته تخصصی گروههاي مدیریت صنعتی - 7

 گروه حسابداري دانشگاه تربیت مدرس
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 عضو شوراي پژوهشی دانشکده مدیریت و اقتصاد دانشگاه تربیت مدرس - 8

 کز مطالعات مدیریت و بهره وري ایرانمرعضو شوراي پژوهشی  - 9

 

  پروژه هاي تحقیقاتی انجام شده:

هاي علمی و هاي وابسته به سازمان پژوهشپروژه طراحی و تدوین مأموریت پژوهشکده- 1

  . مدیر گروه1382ریزي استان تهران، صنعتی ایران، سازمان مدیریت و برنامه

 
ههاي اجرایی استان تهران، طراحی شاخص اختصاصی ارزیابی عملکرد دستگا - 2

 . مدیر گروه. 1384استانداري تهران، 

 
وري اداره راه و ترابري استان. موسسه تحقیقات و آموزش مدیریت، طراحی نظام بهره- 3

 . مدیر پروژه. 1384

  

 
. 1384وري در ادراه تعاون. موسسه تحقیقات و آموزش مدیریت. ام بهرهظطراحی ن- 4

 مدیر پروژه. 

 
. 1384وري اداره ثبت احوال. موسسه تحقیقات و آموزش مدیریت. نظام بهرهطراحی - 5

 مدیر پروژه. 

  

 
. مدیر 1384طراحی نظام ارزشیابی پرسنل صف و ستاد بانک تجارت. بانک تجارت. - 6

 پروژه. 

 
مطالعه و تدوین برنامه کارکردن تیمی و روشهاي ایجاد تمایل در کارکنان جهت - 7

 . مدیر پروژه 1385نک تجارت. انجام کار گروهی. با

  

. مدیر 1385مدیریت محیط زیستی در وزارت راه و ترابري، وزارت راه و ترابري. - 8

 پروژه 

 . مدیر پروژه 1385، شرکت ملی گاز ایران. طراحی نظام توسعه صنعت گاز سبز-9

 

 . مدیر1377، بانک رفاه کارگران، بررسی نظام استقرار شعب در بانک رفاه کارگران - 10

 پروژه.

  

 

. مدیر 1378، بانک رفاه کارگران. شناسایی وضع موجود نظام انگیزش بانک رفاه - 11

 پروژه
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، سنجی احداث شعب بانک رفاه کارگرانهاي امکانشناسایی وضع موجود شیوه - 12

 . مدیر پروژه.1378بانک رفاه کارگران، 

  

 
. فاه کارگرانهاي انگیزش کارکنان در بانک رارائه راهکارهاي اجرایی جهت برنامه - 13

 . مدیر پروژه.1380بانک رفاه کارگران، 

 
مؤسسه ، لحسنه بسیجیاناضها در مؤسسه قرمهندسی مجدد فرآیندها و روش - 14

 ، مشاور پروژه 1383، الحسنه بسیجیانانداز و قرضپس

  

هاي وابسته به سازمان هاي پژوهشکدهطراحی مجدد و تدوین مأموریت - 15

 . مدیر گروه. 1383، هاي علمی و صنعتی ایرانسازمان پژوهش، هاي علمی و صنعتی ایرانپژوهش

  

سسه ؤم، اي خوزستانطراحی مجدد فرایندها و ساختار شرکت برق منطقه - 16

 . مدیر گروه. 1383، دیریت وزارت نیرومتحقیقات و آموزش 

 
، مدیر 1383، وزارت راه و ترابري، مدیریت محیط زیستی در وزارت راه و ترابري - 17

  پروژه. 

  

طراحی فرایند سازماندهی اطلاعات و مدارك غیرکتابی در مرکز اطلاعات و  - 18

 . مدیر پروژه1383، مرکز اطلاعات و مدارك علمی ایران، مدارك علمی ایران

 
، هاي اختصاصی ارزیابی عملکرد دستگاههاي اجرایی استان تهرانطراحی شاخص - 19

 . مدیر گروه.1384استانداري تهران، 

  

 
  . مدیر پروژه1385، شرکت ملی گاز ایران، صنعت گاز سبزطراحی نظام توسعه  - 20

 

گیري فرایندها در اداره کل اعزام و خدمات اجراي یک دوره فرایند پایش و اندازه - 21

 . مدیر پروژه 1385شرکت قطارهاي مسافري رجا، ، راهبري

  

 

بندي نیازهاي آموزشی صنایع طراحی مدل نیازسنجی آموزشی جهت اولویت - 22

 . مدیر پروژه.1385، هاي صنعتی ایرانصنایع کوچک و شهرك سازمان، کوچک
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هاي صنعتی انجام طرح مطالعاتی نحوه تعامل سازمان صنایع کوچک و شهرك - 23

 ، مدیر تیم.1386، هاي صنعتی ایرانسازمان صنایع کوچک و شهرك، هاي صنعتیایران با تشکل

  
 . مدیر پروژه. 1387، شرکت سایپا یدك، مهندسی مجدد فرآیندهاي سایپا یدك - 24

  

 

. سازي سپاهانطراحی ساختار فرآیندي طراحی فروش و تولید شرکت باطري - 25

 . مدیر پروژه. 1387، سازي سپاهانباطري

 

ارائه خدمات تحقیقاتی و پژوهشی در رابطه با انجام فاز صفر بازمهندسی  - 26

 ، مدیر پروژه. 1387، سازي اهوازلوله، فرایندهاي کسب و کار

  

د فرایندهاي ستاد اجرایی فرمان حضرت امام (ره) و مشاوره جهت مهندسی مجد - 27

، ستاد اجرایی فرمان حضرت امام (ره)، سازي در حوزه مرکزي ستاد اجرایی فرمان امام (ره)پیاده

 . مشاور پروژه 1388

  

 
، مدیر 1389، بانک مسکن، سازي فرایندهاي کاري بانک مسکناصلاح و بهینه - 28

 پروژه.

 

هاي اصلی آن در بانک وري و تدوین شاخصنظام چرخه بهره مطالعه و تدوین - 29

 . مدیر پروژه.1389، بانک صنعت و معدن، صنعت و معدن

  

 

گذاري در صنایع پایین دستی استان تهران، شرکت هاي بازار سرمایهبررسی حوزه - 30

 . مدیر پروژه. 1389، هاي صنعتی تهرانشهرك

  ):مرکز آمار ایران:مدیر پروژه1395ایران(طرح فرایند کاوي فرایندهاي مرکز آمار - 31

  ):مرکز ملی بهره وري :مدیر تیم1396طراحی نظام ارتقا بهره وري اداري کشور ج.ا.ا(- 32

مرکز تهیه و  هاي اصلی آن دوري و تدوین شاخصمطالعه و تدوین نظام چرخه بهره 33

 مدیر تیم اجرایی. 1392ك صنعت و معدن، تولید موارد معدنی

 
 

 
  

  الیفت-6

  :کتاب
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لـف مشـترك،   ؤم ،گیري در هوش مصنوعیالگوي تصمیم :هاي خبرهلیف کتاب سیستمأت -

   1382 بازرگانی، نشر چاپ و  ،شعبان الهیدکتر 

کاربرد و مفاهیم، مؤلف مشترك فرزاد ستاري، علـی دوسـتار، رادنوانـدیش،     –کتاب آمار  -

1383  
تی، انتشارات موسسات تحقیقـات نیـرو،   کتاب حفاظت و ایمنی در صنایع تولیدي و خدما -

1386  
: مولف مشـترك: دکتـر عـادل    (M.A.D.M)گیري کاربردي رویکرد کتاب تصمیمکتاب -

  .1396آذر، نشر نگاه دانش، 

: مولـف مشـترك: دکتـر عـادل آذر،     (M.A.D.M)گیري کاربردي رویکرد کتاب تصمیم -

  . 1387نشر نگاه دانش، 

ویـرایش جدیـد: مولـف مشـترك:      (M.A.D.M)یکـرد  گیري کاربردي روکتاب تصمیم -

  . 1389دکتر عادل آذر، نشر نگاه دانش، 

)مولـف مشترك:سـاناز نیـک قـدم و مرضـیه      1394کتاب هوش مصنوعی و منطق فـازي ( 

  :نشر صفارفریدي ماسوله

)مولف مشترك:سـاناز  1394( و فرا تحلیلعلم طراحی دو روش تحقیق کتاب مقدمه اي بر 

  نشر صفار :فریدي ماسوله نیک قدم و مرضیه

مهدي )مولـف مشـترك:  spss;lisrel plc)1394کـاربردي بـا نـرم افزارهـاي      امار کتاب 

  نشر نگاه دانش معمارپور و رضاصفري:

  نشر نگاه دانش )مولف مشترك:فروغ معزي:1394کتاب توسعه محصول جدید: (

  

  

  مقالات:  -7

  پژوهشی  -مقالات علمی

 
طراحی مـدل  ). 1395قطري علی، انواري رستمی علی اصغر، (زاده طغیانی علیرضا، رجب -

-189،صـفحات  1،شـماره  پژوهشهاي نوین در تصمیم گیري. دم اطمینانعتصمیم گیري در شرایط 

216 
بررسـی نقـش جوامـع    ). 1395زاده قطري علی، آذر عادل، ضرغام بروجنـی حمیـد،(  محمدپور نسیبه، رجب

  ،پژوهش هاي مدیریت منـابع سـازمانی  . استان گیلان مورد مطلعهمیزبان در پشتیبانی از توسعه گردشگري 

 139-125، صفحه 2، شماره 6دوره 

 
طراحی مدل ). 1395زاده قطري علی، (آذر عادل، کولیائی مریم، امینی محمد رضا، رجب -

، شــماره 20وره ،دپژوهش هاي مـدیریت در ایـران  . ریاضی یکپارچه براي زنجیره تامین با حلقه بسته

 32-1ه ،صفح1
ارائـه مـدل پویـایی    ). 1395زاده قطري علـی، ( ، رجبصیادي احمدرضا  ،محمودي زیرار -

فصـلنامه  . مجتمع معـدنی و صـنعتی چـادرملو    :مورد مطالعاتی -ارزیابی بهره وري نیروي کار معادن

 308-287، صفحه 2، شماره 8دوره ،مدیریت صنعتی دانشگاه تهران
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توسـعه مـدل   ). 1394ذر عادل، تقـوي الهـوردي، (  زاده قطري علی، عباسی حامد، آرجب -

پـژوهش هـاي مـدیریت منـابع     . DEMATEL و AHP تعالی پلیس بـا اسـتفاده از رویکردهـاي   

 114-91، صفحه 4، شماره 5وره سازمانی

). 1394زاده قطري علی، کرامت پناه محسن، شاهرودي کامبیز، کرامت پناه امـین،( رجب -

تفسـیري و   -سـاختاري   نجیـره تـامین بـا رویکـرد مدلسـازي     چابکی ز -طراحی تطبیقی مدل نابی 

 71-49، صفحه 2، شماره 5دوره ،پژوهش هاي مدیریت منابع سازمانی. دیمتل

اولویـت بنـدي   ).1394( زاده قطـري علـی،  مندگاري بامکان علی محمد، آذر عادل، رجب -

توسـعه تکنولـوژي   . AHP محور: مـدل  ابزارهاي مدیریت نوآوري بر پایه شاخصه هاي اقتصاد دانش

 44-33 ، بیست و پنج، صفحه13دوره  ،صنعتی

اسـتفاده از  ). 1394، (زارعـی بهـروز  ، آذر عادل زاده قطري علی،سپهري راد رامین، رجب -

در مواجهـات شـغلی سـرطانزا،     روش شناسی سیستم هاي نرم براي ساختاردهی به مسـئله مراقبـت  

 190-167، صفحه 3، شماره 19دوره ،یرانپژوهش هاي مدیریت در ا. مورد مطالعه:صنایع نفت

). 1394زاده قطـري علـی،(  ویانچی امیر، راسخ حمیدرضـا، صـفیخانی حمیدرضـا، رجـب     -

 .....مدیریت سلامت. منتخب اي دارو در ایران در مقایسه با کشورهايبررسی پوشش بیمه

). 1392، صیادي احمد رضا، رجب زاده قطري علی، (خدایاري فیروز سلطانی محمد رضا، -

. مجلـه مهندسـی   کسـري  وري مجتمع فسفات اسفوردي با استفاده از برنامه ریـزي بهینه سازي بهره

 ،پذیرشمعدن

ارائه سیستم خبره فـازي جهـت    ).1393زاده قطري علی، نصري نصرابادي شهره، (رجب -

 47-49صفحه  :  39شریه شمارهن ،. مدیریت فردا.الکترونیک اندازه گیري کیفیت خدمات بانکداري

زاده قطري علی، فروزنده دهکردي لطـف االله، ملایـی الهـه،    محمودي میمند محمد، رجب -

بـر چـابکی    شناسایی و اولویت بندي عوامل تاثیرگذار مهندسی مجدد فرایند کسب و کـار ). 1393(

، 3، شــماره 4دوره  ،تحقیقـات بازاریـابی نـوین    .سازمان (مطالعه موردي سازمان بنادر و دریـا نـوردي  

 60-37 صفحه
بینی ترکیبی با رویکـرد  ). ارزیابی روشهاي پیش1382زاده قطري علی، (آذر عادل، رجب -

 .114-87، صفحات 63هاي عصبی. تحقیقات اقتصادي، شماره شبکه

ارزیابی ترکیبی روشهاي پیش بینی در بورس ).  1379زاده قطري علی، (آذر عادل، رجب -

 . مدرس علوم انسانی،..............ت سهامپیش بینی قیم اوراق بهادار تهران به منظور

). طراحـی مـدل تجربـه سـازمانی     1383زاده قطري علی، (الهی شعبان، آذر عادل، رجب -

 .77-65، صفحه 8پژوهشی دانشور، شماره  -مدیران و عناصر تشکیل دهنده آن، مجله علمی

ر اصـلی آن،  الهی شعبان، آذر عادل، طراحی مدل تجربه سازمانی مدیران و تبیـین عناص ـ  -

 ،............بخش علوم انسانی -دانشور مجله 

، کریمــی عبــدالعزیز  ،هــدایتی عبــدالعزیز  ،صــمدي منصــور ، رجــب زاده قطرمــی علــی -

 ........مدیریت و توسعه ،ثیر ساختار سازمانی بر اثربخشی سازمانی ابررسی ت).1383(

). طراحـی  1384زیان کـوروش، ( زاده قطري علی، خداداد حسینی سید حمید، پرویرجب -

سـال دوازدهـم، دوره    پژوهشـی دانشـور،   -سیستم ارزشیابی پرسنل در سیستم بانکی، مجلـه علمـی  

 .66-47،  صفحه 14شماره  جدید، 
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رویکـرد سیسـتمی بـه    ). 1385زاده قطري علی،علیـزاده ثـانی محسـن، (   رجب -

 ، مدیریت و توسعه......اثربخشی کار تیمی

). 1384، (پرویزیــان کــورش ،خدادادحســینی حمیــد زاده قطــري علــی،رجــب -

، تحلیـل سلسـله مراتبـی    : با استفاده از رویکـرد طراحی سیستم ارزشیابی پرسنل در سیستم بانکی

 مجله روانشناسی بالینی و شخصیت............

بینی ترکیبی در صنعت نفت ). طراحی مدل پیش1384زاده قطري علی، آذر عادل، (رجب 

 . 62-33، صفحه 34هاي بازرگانی، شماره گیرنده)، مجله پژوهشهاي خبره تصمیمتم(مدل سیس

). بررسـی و تجزیـه و   1385پور علی، (زاده قطري علی، خورشیدي غلامحسین، قلیرجب -

، صـفحه  1تحلیل نقش بازار پول و سرمایه در هزینه سرمایه شرکتها، پژوهشهاي اقتصـادي، شـماره   

13-33 . 

ــب - ــري رجـ ــی. زاده قطـ  Designing Green Management). 2006(علـ

Conceptual model in Transportation ،Wseas Transaction Environment and 

Development 684-677، صفحه 5، شماره. 

). 2008اصــغر، عبــاس علــی حســینی، (قطــري علــی، انــواري رســتمی علــیزاده رجــب -

Designing a generic model for outsourcing process in public sector ،

Management Decision 5210538، صفحه 8، شماره . 

هاي ریاضـی  ). مقایسه تطبیقی مدل1387زاده قطري علی، (عادل، فرهی رضا، رجبآذر  -

ریزي تولید: مورد مطالعه شرکت پالایش نفت شیراز، فصلنامه مـدرس علـوم   قطعی و فازي در برنامه

 .54-33فحه ، ص8انسانی مدیریت، شماره 

). 2009زاده قطـري علـی، رضـویان میرحمیـد، (    اشلاقی عباس، مشـایخی علـی، رجـب    -

Applying path analysis method in defining effective factors in 
organization ،International Journal of Production 37-19. صفحات 51، شماره . 

). بررسـی تـأثیر الگـوي    1386دالعظیم، (زاده قطري علی، خدیور آمنه، کاظمی عب ـرجب -

هـاي اصـلی، پژوهشـنامه    زنجیره تأمین بر بهبود کیفیت ارائه خدمات به مشـتریان و تـدوین مولفـه   

 .224-185، صفحات 43بازرگانی، شماره 

طراحی سیستم تصمیم گیرنده خبـره در   ). 1387( زاده قطري علی،  الهی شعبان،رجب -

 0، دانشور.........بانکی ستمبرنامه ریزي شغلی کارکنان سی

). بررسـی تـأثیر عوامـل    1387زاده قطري علـی، یزدانـی داریـوش، (   رضازاده جواد، رجب -

هـاي  سرپرستی بر رضایت شغلی حسابرسان و انگیزه آنها بر تـداوم همکـاري بـا مؤسسـات، بررسـی     

 . 56-37، صفحات 51حسابداري دانشگاه تهران، شماره 

مقایسـه تطبیقـی مـدلهاي    ). 1387فرهی بیلویی رضا،(  علی،زاده قطري آذر عادل، رجب -

 ،مدرس علوم انسانی..... موردشرکت پالایش نفت شیراز _ ریاضی قطعی و فازي در برنامه ریزي تولید

ریـزي و بهبـود بسـط    ). طـرح 1387زاده قطـري علـی، (  آذر عادل، نهاوندي بیژن، رجـب  -

ریـزي آرمـانی، فصـلنامه مـدرس     اي فازي و برنامـه هعملکرد کیفیت با استفاده از فرآیند تحلیل شبک

 .68-37، صفحات 4علوم انسانی، شماره 
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گیرنـده خبـره در   ). طراحی سیسـتم تصـمیم  1387زاده قطري علی، الهی شعبان، (رجب -

 مجله دانشـور، تخصصی داشگاه شاهد،  -دو ماهنامه علمیریزي شغلی کارکنان سیستم بانکی، برنامه

 .126-55، صفحات 29جدید، شماره  سال پانزدهم، دوره

هاي ). بررسی مولفه1388زاده قطري علی، طلوعی عباس، (الدین، رجبزند حسام حسام -

تأثیرگذار بر زنجیرة تأمین چابـک و طراحـی مـدل مفهـومی مـدیریت زنجیـرة تـأمین، پژوهشـنامه         

 . 171-125، صفحات 51بازرگانی، شماره 

). طراحـی سیسـتم   1388آرش، احمـدي پرویـز، (   زاده قطري علی، بهرام میرزائـی رجب -

فـازي،   -هـاي اسـتدلالی  هـا بـا اسـتفاده از مـدل    بندي اعتباري مشتریان بانکهوشمند ترکیبی رتبه

 . 202-159، صفحات 53پژوهشنامه بازرگانی، شماره 

). 2009زاده قطـري علـی، نیکمـرام هاشـم، زنـد سـامی حسـام، (       طلوعی عباس، رجـب  -

Process based agile supply chain model according to bpr and idef 
concepts .Contemporary Engineering Sciences 138-117، صفحات 2. شماره . 

). ارائـه  1389زاده علیرضا، نالچیگر نیلوفر، نالچیگر سروش، (زاده قطري علی، حسنرجب -

تأثیر آن بر عملکرد سازمانی، نشریه عوامل موثر بر ایجاد ریسک در زنجیره تأمین الکترونیکی و مدل 

 . 79-59، صفحات 4مدیریت و فناوري، شماره 

افـزار سیسـتم اطلاعـات نظـام     ). ارائه نـرم 1388زاده قطري علی، طاهري علیرضا، (رجب -

 پیشنهادات، مدرس. 

). تبیـین نقـش شایسـتگی    1389زاده قطري علی، آذر درویـش، ( فرد حسن، رجبدانائی -

فرهنگ خدمتگزاري در ارتقاء پاسخگویی عمومی بیمارسـتانهاي دولتـی، اخـلاق و    اخلاقی اسلامی و 

 . 57-70، صفحات 4شماره  ي سوم، دوره تاریخ پزشکی،

). ارائـه مـدل   1389زاده قطـري علـی، لاجـوردي اشـرف، (    الهی احمـدعلی، رجـب  خائف -

). فصلنامه پژوهشـهاي  بهسازي منابع انسانی با تأکید بر نقش فناوریهاي نوین (در صنعت برق کشور

 مدیریت منابع انسانی دانشگاه امام حسین.

). مـدل سیسـتمی اثربخشـی کـار     1388رجب زاده قطري علی، علیزاده ثـانی محسـن، (   -

پژوهشـی دانشـگاه    -دو ماهنامـه علمـی   تیمی در سیستم بانکی (مورد مطالعه بانک کشاورزي ج.ا.ا).

 .104-91حات ، صف38شانزدهم، دوره جدید، شماره  شاهد، سال

سپاري هاي برونتدوین و تحلیل مولفه ).1391، حسینی علی، (آذر عادل، زاده علیرجب -

دوره جدیـد، شـماره    ،دانشگاه شاهد، سال نوزدهمراهبردهاي بازرگانی دو فصلنامه در بخش دولتی. 

 .99-118، صفحات 2

رون سـازمانی در  ). ارتقاء د1388زاده قطري علی، حصیري اسد، (فرد حسن، رجبدانائی -

، 4هاي مـدیریت، شـماره   بخش دولتی: براي نقش شایستگی مدیران، نشریه مدیریت دولتی پژوهش

 .90-59صفحات 

). طراحـی مـدل تجربـه سـازمانی     1388زاده قطري علی، (الهی شعبان، آذر عادل، رجب -

ازدهم، دوره پژوهشی دانشـگاه شـاهد، سـال ی ـ    -مدیران و تبیین عناصر اصلی آن، دو ماهنامه علمی

 . 78-65. صفحات 8جدید، شماره 

بررسی ). 1390زاده علی، شایان علی، (داود، رجب انواري رستمی علی اصغر، خسرو انجم -

ها بر اساس دیدگاه مبتنی بر منـابع  هاي اطلاعاتی و عملکرد شرکتهاي سیستمارتباط میان قابلیت
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(RBV)  با استفاده از تکنیکAHP شـمارة  1دیریت منابع سـازمانی، دورة  هاي مپژوهش ، فازي ،

 . 21-1. صفحات 1

). بررسی ارتبـاط بـین   1391زاده قطري علی، معمارپور مهدي، (مایل افشار مهناز، رجب -

هـاي آموزشـی   وري نیروي انسانی از دیدگاه کارکنـان در بیمارسـتان  رفتار شهروندي سازمانی و بهره

، شماره 6ه علوم پزشکی تهران (پیاورد سلامت)، دوره شهر تهران. مجله دانشکده پیراپزشکی دانشکد

 . 157-169، صفحات 2

زاده قطـري علـی، پویـاي قلـی زاده پریسـا،      احمدي سید علی اکبر، رسولی رضـا، رجـب   -

هـاي  ي مدل مدیریت بحران با تمرکز بر نظام مدیریت منابع انسانی بـراي بیمارسـتان  ارائه). 1391(

 . 1-24. صفحات 10، شماره 4ره دومدیریت دولتی،  شهر تهران.

، پاییز). آن سوي دانـش و  1389زاده، علی؛ سالاري، علی محمد (فرد، حسن؛ رجبدانایی -

دهنـده حکمـت مـدیریتی از نگـاه مـدیران ناجـا. فصـلنامه        : تحلیلی بر ارکان شـکل تجربه مدیریتی

 . 397-417)، 3( 5مطالعات مدیریت انتظامی، 

ینی سید محمد؛ البرزي محمد؛ رضوي مصطفی؛ رمضانی زاده قطري علی؛ سید حسرجب -

هـاي تولیـدي بـا رویکـرد     طراحی مدل پویاي چابکی کسـب و کـار در سـازمان   ). 1391(بهار علی. 

هاي مدیریت منابع سـازمانی،  هاي خودروساز تجاري. پژوهشهاي پویا بررسی موردي شرکتسیستم

 .68-45صفحات ، 1دوره دوم، شماره 

 
ي علی،چهـار سـوقی سـید کمـال، رحمتـی مهـرداد، معمـارپور مهـدي،(         زاده قطـر رجب -

استفاده از برنامـه   آینده پژوهی در حوزه انرژي و ارزیابی راهبردهاي مدیریت انرژي کشور با).1991

 . مجله بهبود کیفیت....ریزي سناریو

وذ ). فهم و تبیین نف1391زاده قطري علی؛ مکی پریسا. (زمستان فرد حسن؛ رجبدانایی -

-7هاي دولتی. سال اول، شماره اول. صـفحات  بر مدیران در بخش دولتی. فصلنامه مدیریت سازمان

22 . 

). مدیریت برداشـت در  1391زاده قطري علی، مکی نیري پریسا،(فرد حسن، رجبدانایی -

 .........مطالعات مدیریت انتظامینفوذ رو به بالا.  

. مطالعـات مـدیریت انتظـامی   ). 1393ل،(زاده قطري علی، عباسی حامـد، آذر عـاد  رجب -

 .......... .ج.ا.ا واکاوي عوامل تاثیرگذار بر اجراي مدل تعالی در نیروي انتظامی

اراائه سیستم خبره  )1393(نصري نصر ابادي شهره،حسن زاده علیرضا ،رجب زاده قطري علی، -

 مدیریت پژوهشی علمی نشریه ،فازي جهت اندازه گیري کیفیت خدمات بانکداري الکترونیکی 

  39 شماره /سیزدهم سال /فردا

طراحی سیستم خبره فازي )1394(نصري نصر ابادي شهره،حسن زاده علیرضا ،رجب زاده قطري علی، 

 88-59 ، صفحه1، شماره 5دوره  ،جهت اندازه گیري کیفیت خدمات بانکداري الکترونیکی 

     
تدوین  استراتژیهاي مدیریت )1394علی جمشیدي علی رجب زاده قطري علی حسینی (  -

 42-17صفحه  2تکنولوژیی سبز در صنعت گاز پژوهش و فناوري شماره 

)  طراحی مدل ریاضی 1394عادل آذر ، مریم کولیایی ،محمد رضا امینی ،علی رجب زاده قطري:(  -

 32-1صفحه  20زنجیره تامین حلقه بسته .مجله پژِوهش هاي مدیریت در ایران شماره 
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 یشگذار ارز مدل یک طراحی )1394اضی نوری ، علی رجب زاده قطری ،مودت پریسا(سپھر ق سید  -

  3شماره  3فصلنامھ مدیریت توسعھ فناوری دوره  بازارهافن  براي نیف دانش

تص��میم  م��دل ))طراح��ی 1395علیرضا طغیانی علی رج��ب زاده عل��ی اص��غر ان��واری رس��تمی (  -
 1شماره  1ین  در تصمیم گیری دوره اطمینان مجلھ پژوھش ھای نو عدم شرایط در گیری

  

سیستم خبره  طراحیزاده قطري علی، نصری نصر ابادی شھره،حسن زاده علیرضا ،رجب -  -

تحقیقات نوین  نشریه ،جهت اندازه گیري کیفیت خدمات بانکداري الکترونیکی  )1394(فازي

 16پنجم شماره  سال /بازاریابی

  

). 1383زاده قطري علی، صمدي منصور، هـدایتی عبـدالعزیز، کریمـی عبـدالعزیز، (    رجب -

-75، صـفحات  23بررسی تأثیر ساختار سازمانی بر اثربخشی سـازمانی. مـدیریت و توسـعه. شـماره     

100 . 

). رویکرد سیستمی به اثربخشی کـار  1385رجب زاده قطري علی، علیزاده ثانی محسن، ( -

 . 63-51، صفحات 30ه، شماره تیمی، مدیریت و توسع

 
-   

 

مقالات انگلیسی-   

- Bahrammirzaee A., Rajabzadeh Ghatari A., Ahmadi P. and 
K.madani (2011). Hybrid Credit Ranking Intelligent System Using Expert 

System  and Artificial Neural Networks, Applied Intelligence, 34,28-46  

 Rajabzadeh Ghatari A., Bahrammirzaee A.,  Ahmadi P. 

and K.madani (2009). Hybrid Credit Ranking Intelligent pnt, Applied 

Intelligence, ,,,,,, 

 Rajabzadeh Ghatari A, Viyanchi Amir, Rasekh 

Hamidreza, Safikhani Hamidreza,(2014). Selecting The Acceptance 

Criteria of Medicines in the Reimbursement List of Ppublic Health 

Insurance of Iran, Using the “Borda” Method: a Pilot Study. Iranian 

JournalL Of Pharmaceutical Research…… 

 Azar Adel, Sayadi toranlo Hossein, Rajabzadeh Ghatari A, 
Laya Olfat, (2014).Designing a mathematical screening model for 
prioritizing agility enablers improvement projects. Spectrum: A 
journal of Multidisciplinary Research….. 

 Rajabzadeh Ghatari A, Azar Adel, Sayadi toranlo Hossein, 

Laya Olfat, (2014). A Model for Assessing Agility Drivers with 

Possibility Theory. Applied Mathematics in Engineering, 

Management and Technology…… 



 12

 Azar Adel, Rajabzadeh Ghatari A, Laya Olfat,  Sayadi 

toranlo Hossein, (2014). Agility Evaluation Using Bounded DEA 

Model. Indian Journal Of Scientific Research…. 

 Danaeefard H., Rajabzadeh Ghatari A. and Salari, 

A.M.(2010)., Beyond Knowledge and managerial experience: 

Analysis of The Elements Which from Managerial Wisdom from 

IRIN Police Managers' View, Police Management Studies Qurterly, 

Vol5, No3, pp397-418 

 Danaeefard H., Rajabzadeh Ghatari A. and Hassiri A. 

(2010).,Organizational Trust In Public Sector: Explaining The Role 

Of managers' Managerial Competency, European Journal of 

Economics Finance and Administrative Sciences,issue25,pp 29-43 

 Danaeefard H., Rajabzadeh Ghatari A. and Hassiri, A. 

(2010).,Employees Morale In Public Sector: Is Organizational Trust 

an Important Factor?, European Journal of Science 

Reaserch,vo46,No3,pp 378-390 

 Mashayekhi A. N., Toloie Eshalaghy A., Rajabzadeh 

Ghatari A., Razavian, M., (2011) Determination Constructs Validity 

of an agile organization model by using factor analysis, International 

Journal of Industrial Engineering, 7 (14), pp 75-89. 

 Mehralian G., Rajabzadeh Ghatari A., Sadeh M.R., Rasekh 

H.R.,(2012), Intellectual capital and corporate, performance in Iranian 

pharmaceutical industry, vol (13), Journal of Intellectual Capital, 

No1,pp 138-158 

 Mehralian G., Rajabzadeh Ghatari A.,morakabzti 

H.,Vatanpour H.,2012,   Developing a Suitable Model for Supplier 

Selection Based on Supply Chain Risks: An Empirical Study from 

Iranian Pharmaceutical Companies, Iranian Journal of Pharmaceutical 

research, 11 (1): 209-219 



 13

 Rajabzadeh Ghatari A.,Anvari Rostami a. and Hosseini A. 

(2008), Designing generic model outsourcing process  in public sector 

:evidences of Iran, Management Decision. No.4,pp521-538. 

 Rajabzadeh Ghatari A. (2006), Designing Conceptual 

Model of Green Productivity  in Presented in Energy ,Environment, 

Ecosystems, Sustainable Development (EEESD06), WSEAS 

Transactions on Environment and Development, No.5, pp677-684 

 Tooloi Eshlaghi A., Rajabzadeh Ghatari A., Nikoomaram 

H., Zandhessami. H(2009) , Process based agile supply chain model 

according to BPR and IDEF 3.0 concepts ; Journal of Contemporary 

Engineering Sciences,Vol 2,   No (3), pp (117-138). 

 Tooloi Eshlaghi A.,Mashayekhi A.N.,Rajabzadeh Ghatari 

A.,majid Razavi (2009), Applying path analysis method in defining 

effective factors in organization agility, Journal of Production 

Research,no15, pp251-267. 

 A. Rajabzadeh Ghatari, M. Alizadeh Sani, (2010). A 

Systematic Model of Team Work Effectiveness for Banking System; 

Case Study: Agriculture Bank. cs. 1 () :91-104. 

 Gholamhossein Mehralian, Ali Rajabzadeh Gatari, 

Mohadese Morakabati, Hossein Vatanpour, (2012).  Developing a 

Suitable Model for Supplier Selection Based on Supply Chain Risks: 

An Empirical Study from Iranian Pharmaceutical Companies, Iranian 

Journal of Pharmaceutical Research, 11 (1): 209-219. 

 Gholamhossein Mehralian, Hamid Reza Rasekh, Peyman 

Akhavan, Ali Rajabzadeh Ghatari, Prioritization of intellectual capital 

indicators in knowledge-based industries: Evidence from 

pharmaceutical industry Original Research Article, (2013). 

International Journal of Information Management, Volume 33, Issue 

1, Pages 209-216. 

 Gholamhossein Mehralian, Ali Rajabzadeh Gatari, 

Mohadese Morakabati, Hossein Vatanpour, (2012).  Developing a 

http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0268401212001235
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0268401212001235
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0268401212001235
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0268401212001235


 14

Suitable Model for Supplier Selection Based on Supply Chain Risks: 

An Empirical Study from Iranian Pharmaceutical Companies, Iranian 

Journal of Pharmaceutical Research, 11 (1): 209-219. 

 Seyyed Ali Akbar Ahmadi, Reza Rasouli, Ali Rajabzadeh, 

Parisa Pooya-e gholizadeh, (2012). Prioritization of the Human 

Resources Management Dimensions in the Crisis Management in 

Tehran University. Archives Des Sciences, Vol 65, No.8. 

 Davod Khosroanjom, Ali Rajabzadeh, Hamid Jobrayli, 

Masoud Ahmadzadeh, (2012). IT Capability Analysis on Customer 

Service Process using Fuzzy AHP: Case Study in Insurance 

Companies. American Journal of Scientific Research, Issue 67, pp.5-

15.  

 Forouzandeh Zarenezhad, Gholamhossein Mehralian, Ali 

Rajabzadeh Ghatari, (2013). Developing a Model for Agile 

Pharmaceutical Distribution: Evidence from Iran, Journal of Basic 

and Applied Scientific Research, 3(1) 161-172.  

 Salamzadeh Jamshid, Furotan Naghmeh, Jamshidi 

Hamidraza, Rasekh Hamidraza, Rajabzadeh Ghatari Ali, Furotan 

Arash, Mohsen Nafar.(2014 ).Costs of Treatment after rental 

Transplantation: Is it Worth to Pay More? Iranian Journal Of 

Pharmacutical Reaserch. ……. 

 Gholamhossein Mehralian, Ali Rajabzadeh, Mohadese 

Morakabati and Hossein Vatanpour, (2012). Developing a Suitable 

Model for Supplier Selection Based on Supply Chain Risks: An 

Empirical Study from Iranian Pharmaceutical Companies. Iranian 

Journal of Pharmaceutical Research, 11(1), 209-219. 

 Ali Rajabzadeh Ghatari, Gholamhossein Mehralian, 

Forouzandeh Zarenezhad, (2012). Developing a model for Agile 

Pharmaceutical manufacturing: Evidence from Iran. Australian 

Journal of Basic and Applied Sciences, 6(9): 753-762. 



 15

 Froghi Moghadam M ohamadjavad, Peyravian Farzad, 

Naderi Azadeh, Ali Rajabzadeh Ghatari, Rasekh Hamidreza,(2014). 

An Analysis of Job Satisfaction among Iranian Pharmacists through 

Various Job Characteristics. Iranian Journal of Pharmaceutical 

Research…….  

 Vianchi Amir, Rasekh Hamidreza,  Rajabzadeh Ghatari A, 

Safi Khani Hamidreza, (2015).Selecting the acceptance criteria of 

medicines in the reimbursement list of public health insurance of Iran, 

using the “Borda”method: a pilot study. Iranian Journal of 

Pharmaceutical Research…….    

 Elahi Shaban, Shamsi Zahra, Rajabzadeh Ghatari 

A,(2016). A hybrid selection method on information system 

development projects. International Journal of Business Information 

Systems….. 

 Flah  Tafti Hamed, Azar Adel,  Rajabzadeh Ghatari A, 

Khadivar Ameneh,(2015). Cumhuriyet Universitesi Fen Edebiyat 

Fakultesi Fen Bilimleri Dergisi….         

 Safari Fariba, Safari Fariba, Hasanzadeh Karim Abadi 

Hamidreza, Ali Rajabzadeh Ghatari,(2015). Factors affecting the 

adoption of cloud computing in small and medium enterprises. 

International Journal of Business Information Systems…… 

 Ali Rajabzadeh Ghatari, Gholamhossein Mehralian, 

Forouzandeh Zarenezhad, (2013). Developing a Model for Agile 

Supply: an Empirical Study from Iranian Pharmaceutical Supply 

Chain. Iranian Journal of Pharmaceutical Research, 12 (supplement): 

189-201. 

 H. Danaee Fard, A. Rajabzadeh, P. Maki, (2013). 

Understanding and Explanation of Upward Influence in Public 

Sector. Public Management Journal. 8-22.  



 16

 Ghollamhossein Mehralian, Peyman Akhavan, Hamid 

Reza Rasekh and Ali Rajabzadeh Ghatari. (2012). A framework for 

human capital indicators in knowledge-based industries: evidence 

from pharmaceutical industry. Measuring Business excellence, Vol 

.17, No.4, PP.88-101. 

 Mohsen Keramatpanah, Mahmood Shirazi, Ali 

Rajabzadeh, Amin Kermatpanah, emad ahmadipour. 2013. Supplier 

selection and evaluation using Delphi technique and Analytic 

Network Process. International Research Journal of Applied and 

Basic Sciences.Vo1.4. PP. 4077-4083.  

 

Sepehrirad, R., Rajabzadeh, A., Azar(2017),A Soft Systems 
Methodology Approach to Occupational Cancer Control Problem: a 
Case Study of the Ministry of Petroleum of Iran, Syst Pract Action 
Res (doi:10.1007/s11213-017-9409-8 

 

 

  

  علمی معتبر هايمقالات در همایش- -9

CONFERENCES PAPER: 

-  Rezazadeh J. Rajabzadeh Ghatari A., and Davani, 

D.(200), Investigating the Supervisory Factors Contributing to the 

Auditors Job Satisfaction and Their Intentions to Remain in the Firm, 

Bangkok, Thailand 

- Harsini H. and Rajabzadeh Ghatari A.(2005),The role of 

IT Strategic for Attaining Competitive Advantage and World Class 

Production, Presented in International Management conference. 

- Shahai, B, Rajabzadeh Ghatari A.(2006), agile evaluation 

model in public organization with the information technology affects on 

agile organization. Presented in ICTM conference, Tehran-Iran. 



 17

- Rajabzadeh Ghatari A.and Shahai B.(2005), Data Mining 

and its Role in Business Process Reengineering, Presented in 

International Management conference , Tehran, Iran 

- Rostami B. and Rajabzadeh Ghatari A.(2005), Designing 

and Implement Electronic Government in North Khorasan province, 

Presented in international management conference, Tehran-Iran. 

- Rajabzadeh Ghatari A. and Nadaf M.(2006), Designing 

Knowledge Management Pattern in Procurements Management in 

NIOC, Presented in Industrial Engineering Conference in Khuzestan 

Province. 

- Rajabzadeh Ghatari A. (2006), Designing Conceptual 

Model of Green Productivity in Presented in Energy, Environment, 

Ecosystems, Sustainable Development (EEESD06), Presented in 

Athens, Greece. 

- Khadivar A., Rajabzadeh Ghatari A., Khani M. and jallali 

S.M. (2007),A conceptual model for knowledge flow in supply chain, 

presented in Bangkok. 

- Taheri, M and Rajabzadeh Ghatari A. (2007), The Role Of 

AI in Information Technology, presented in  Tehran, Iran, International 

conference Of Management 

- Taheri, A Rajabzadeh Ghatari A.(2007), Rendering 

Software of Information system For Sipa Logistic Suggestion System, 

Presented in Information System and Supply Chain Management 

Conference, Tehran, Iran 

- Rajabzadeh Ghatari A. and B.Shahaii (2006),Capabilities 

and Dimension Of agility Of Public Organization with Information 

Technology Approach, presented in The First National Conference On 

Industrial Management, Tehran, Iran. 

- Rajabzadeh Ghatari A., Hosseini A. and A.A. Khaef Elahi 

(2010),Developing Generic Team Work Model with path Analysis: 



 18

Evidences from Banking System, Conference of Advances in Business-

Related Research, Olbia, Italy 

- Rajabzadeh Ghatari A. ,Hosseini A., Khodad Hosseini 

S.H., and Khaef -Elahi A.(2010),Developing Green Policy Making 

Methodology by Designing Green Conceptual Model in Gas industry 

,Conference of Advances in Business-Related Research, Olbia, Italy 

- Rajabzadeh Ghatari A., Hadizadeh,M. and M. Qareh valilo 

(2010), Electronic Training  Efficient Tools in Rural Development, The 

Second Conference ICT Services. 

- Khodadad Hosseini S.H.,Azar A.and A. Rajabzadeh 

Ghatari and Arash Bahrammirzaee, Developing Combined Forecasting 

Models in  Oil Industry - A Case Study in OPEC Oil Demand 

,oct2011,France Paris 

-  
  

  ها نامهراهنمایی و مشاوره در پایان - 11

  ها نامهراهنمایی پایان - الف

 1384 -دانشگاه تربیت مدرس -جعفر فرهنگ آذر -طراحی نظام کنترل جرایم ناجا -

علیرضـا   -ژیکطراحی مدل سیستم دانـش محـور بـراي پشـتیبانی از تصـمیمات اسـترات       -

 . 1384 -دانشگاه تربیت مدرس -قنادان

دانشـگاه آزاد   -هـامون شـریفی   -هاي نظام مهندسی ارزش در صنعت چاپطراحی مؤلفه -

 . 1385 -کارآفرین

 . 1385 -دانشگاه امام صادق -حدادي -طراحی مدل زنجیره تأمین در شرکت داروسازي -

 -بهنـام گشتاسـب   -اب رجـوع بررسی تحلیلی نظام رضایت مشتري و سنجش رضایت ارب -

 .1385 -مؤسسه آموزشی عالی شیراز

علـوم تحقیقـات    -زهـرا کـاظمی   -سپاري در سازمان تأمین اجتمـاعی طراحی نظام برون -

 .1385 -اهواز

استاندارد  ITهاي سیستم بانکی کشور در چارچوب ارائه الگوي مدیریت کیفیت در پروژه -

pmbok- 1386 -دانشگاه تربیت مدرس -محسن آشیانی. 

دانشـگاه تربیـت    -اله رضاییبیت -بررسی عوامل مؤثر بر سرقت اتومبیل در استان قزوین -

 .1386 -مدرس

هـاي  هاي زنجیره تأمین الکترونیکی (مورد مطالعه شرکتارائه مدل عوامل مؤثر بر ریسک -

 . 1387 -دانشگاه تربیت مدرس -فرنیلوفر نالچی -فعال در حوزه مخابرات)

دسی مجدد فرآیندها مبتنی بر فناوري اطلاعات و مدیریت دانـش: مـورد   توسعه مدل مهن -

 . 1388 -دانشگاه تربیت مدرس -مطالعه سکوهاي پارس جنوبی، پژمان روزرخ



 19

ارزیـابی نـانو فنـاوري در صـنعت نفـت ایـران و شناسـایی و         -نگـري طراحی مدل آینـده  -

 . 1388 -دانشگاه تربیت مدرس -سیده یاسمن امیرکیایی -هاي مؤثر بر آنبندي مؤلفهاولویت

محمـد   -هاي فناوري اطلاعاتدار پیشرفت پروژهطراحی مدلی براي تحلیل انحراف معنی -

 .1388 -دانشگاه تربیت مدرس -اکبریان موغازي

تأثیر اجراي نظام فنـاوري اطلاعـات و ارتباطـات بـر عملکـرد و سـرویس دهـی بانکهـا و          -

 .1389 -دانشگاه تربیت مدرس -اجی علی بیگیرضا ح -مؤسسات مالی و اعتباري در ایران

هاي اطلاعـاتی در سـازمانهاي   سازي سیستمبررسی رابطه سبک مدیریت و موقعیت پیاده -

 .1389 -دانشگاه تربیت مدرس -بهنام طاهرنیا -صنعتی تهران

طراحی مدل توسعه خدمات بانکداري الکترونیک بـر مبنـاي شـناخت نیـاز مشـتریان در       -

 . 1389 -دانشگاه تربیت مدرس -نیامونا نادي -انسیستم بانکی ایر

هـاي پژوهشـی در   بندي فاکتورهاي تأثیرگذار بر تجـاري سـازي یافتـه   شناسایی و اولویت -

 .1389 -دانشگاه تربیت مدرس -سید مهدي عظیمی -حوزه فنی و مهندسی

 -ت مـدرس دانشگاه تربی -سینا افشارنیا -ارائه چارچوبی براي عرضه رایانش ابري در ایران -

1389. 

- 



 20

  ها نامهمشاوره پایان - 12

دانشـگاه تربیـت    -علیرضـا پویـا   -طراحی مدل ریاضی زنجیره تأمین در شرکت آزمـایش  -

 . 1383 -مدرس

محمـد   -بررسی ارتباط بین فرهنگ سازمانی و توانمندسازي کارکنان در شـرکت سـاپکو   -

 .1383 -دانشگاه تربیت مدرس -صادق

مؤسسـه   -نـژاد طیبه عباس -در شرکت آلومینیوم شرکت المهدي ریزي تولیدبهبود برنامه -

 . 1384 -تحقیقات نیرو

 -دانشـگاه تربیـت مـدرس    -سید ابراهیم ربیعـی  -طراحی نظام بازاریابی شرکت صا ایران -

1384 . 

حسـن   -ریزي رضایت شغلی در دانشگاه پیام نـور ارائه مدل ریاضی جهت ارزیابی و برنامه -

 . 1385 -وردانشگاه پیام ن -عصاره

رضا  -ریزي تولید شرکت پالایش نفت شیراز با رویکرد فناوريطراحی مدل ریاضی برنامه -

 .1385 -دانشگاه تربیت مدرس -فرهی یبلویی

 . 1385 -دانشگاه امام صادق -حدادي -طراحی مدل زنجیره تأمین در شرکت داروسازي -

دانشـگاه آزاد   -یفیهـامون شـر   -هاي نظام مهندسی ارزش در صنعت چاپطراحی مؤلفه -

 .1385 -کارآفرین

هاي علمی بـه عنـوان محـرك عملکـرد شـرکت و خلـق ارزش       بررسی رابطه میان دارائی -

KAVCM 1386 -نژادمهرناز پاك -افزوده شرکت و پیشنهاد مدل . 

بررسی موانع موجود بر سر راه صادرات کالاهاي ایرانـی بـه افغانسـتان (مطالعـه مـوردي:       -

 .1386 -غلام نبی خلیلی -ها)نندهها و پاك کشوینده

دانشـگاه تربیـت    -محمدرضا محمـودي  -TQMطراحی مدل کار تیمی بر اساس الگوي  -

 . 1387 -مدرس

 -اي در شرکت بیمه پارسیان با رویکرد فازيهاي بیمهطراحی مدل ارزیابی عملکرد رشته -

 .1388 -دانشگاه تربیت مدرس -مهشیدالسادات محمدي

 -فـرد مرجـان غفـاري   -الکیت تعهدهاي اختیاري و بار اطلاعاتی سودرابطه بین ساختار م -

 . 1388 -دانشگاه تربیت مدرس

ارتقاء روحیه کارکنان سازمانهاي دولتی بوشهر: بررسی نقش اعتماد سازمان و شایسـتگی   -

 . 1388 -دانشگاه تربیت مدرس -اسد حصیري -مدیریتی مدیران دولتی

 -در توسعه فناوري اطلاعات سـازمان ثبـت احـوال   وري مدیریت دانش طراحی نظام بهره -

 . 1388 -دانشگاه تربیت مدرس -مرجان روزرخ

 ERPبندي عوامل مؤثر بر اجراي سیستم در شـرکت تولیـدي سـایپا بـا رویکـرد      اولویت -

 .1389 -دانشگاه تربیت مدرس -پورمهدي قصاب -فازي

 -در بیمارستان امام سـجاد (ع) عوامل مؤثر بر مدیریت منابع انسانی در مهار بحران زلزله  -

 . 1389 -دانشگاه تربیت مدرس -حمیدرضا کریمی

اقتصـادي   (EVA)بررسی رابطه همبستگی بین ارزش افزوده و سایر شاخصهاي ارزیابی  -

 .1389 -دانشگاه تربیت مدرس -زادهمهدي حسین -عملکرد



 21

 -اود یعقـوبی د -بررسی عوامل موثر بر گسترش خدمات بانکـداري الکترونیکـی در ایـران    -

 . 1389 -دانشگاه تربیت مدرس

دانشـگاه   -علی محمد سـالاري  -شناسایی عناصر تشکیل دهنده حکمت مدیریتی در ناجا -

 . 1389 -تربیت مدرس

دانشـگاه   -امیـر خرسـند روز   -هـاي اعتبـاري  کاربرد داده کاوي در شناسایی تقلب کارت -

 . 1389 -تربیت مدرس

محسـن   -هاي دولتـی ي فناوري اطلاعات در سازمانهابررسی عوامل عدم موفقیت پروژه -

 . 1389 -دانشگاه تربیت مدرس -ملایی

پریسـا   -هاي کارمندان براي نفـوذ بـر مـدیران در سـازمانهاي دولتـی در ایـران      استراتژي -

 .1389 -دانشگاه تربیت مدرس -نیريمکی

اي خصوصـی  هبررسی تأثیر الکتریکی شدن مدیریت منابع انسانی بر بهبود آن در شرکت -

 . 1389 -دانشگاه تربیت مدرس -علی مغازه -حوزه فناوري اطلاعات

  

  علایق تحقیقاتی و علمی - 13

  هاي مدیریت تولید و فناوري در سطح کلانتحلیل -1

هاي خدماتی و تولیدي در خصوص ن در سازمانآموضوعات فناوري اطلاعات و کاربرد  -2

  زیر: مباحث تخصصی

      هاي هوشمندسازمانیگیريتصمیم سیستم هاي خبره:-الف

  هاي تولیديدر سازمان هاي یکپارچه کامپیوتري)(سیستم  C.I.M-ب

هاي عصـبی مصـنوعی و دیگـر    هاي پیش بینی شبکهمدل بینی هوشمند:مباحث پیش -ج

  بینی کلاسیکهاي پیشروش

  ارزیابی عملکردهاي ، مدلنآگیري وري و اندازهموضوع بهره -3

  مجدد فرایندها مهندسی -4

هـاي تولیـدي و   ریزي نیروي انسانی در سـازمان برنامههاي مدیریت منابع انسانی نظام -5

  ارزشیابی عملکرد) -ریزي مسیر شغلی(برنامه خدماتی

  

  

  دروس تدریس شده: - 14

  دوره) (امام صادق) 10مدیریت تولید پیشرفته ( - 

  مؤسسه جهاد) –گیلان دوره) (دانشگاههاي  25( ریت تولید وعملیاتیمد - 

  مؤسسه جهاد) –امام صادق  –تهران  –دوره) (دانشگاههاي گیلان  35( تعمیرات و نگهداري - 

  دوره) 20( ارزیابی اقتصادي طرحهاي صنعتی - 

  دوره) 35( ارزیابی کار و زمان - 

  دوره) 10شبیه سازي ( - 

  دوره) 8سیستم هاي تصمیم گیرنده خبره ( - 

  دوره) 15رشناسی ارشد (تحلیل آماري دوره کا - 

 مدیریت فناوري پیشرفته و نوآوري (دوره کارشناسی ارشد) - 



 22

  دیگر سوابق: -15

  دریافت چندین لوح تقدیر به مناسبت سمینارها و مقالات متعدد ارائه شده و طرح هاي

 پژوهشی انجام شده

 دیریت هاي مختلف از قبیل شوراي پژوهشی مرکز مطالعات معضویت در شوراها و کمیته

 در کمیته اشتغال کشور و توسعه فناوري

  ترویجی در رشته مدیریت -پژوهشی و علمی-مجله علمی 10داور بیش از 

  پایان نامه کارشناسی ارشد و دکتري  50راهنمایی و مشاوره بیش از 

  پایان نامه کارشناسی ارشد و دکتري 100داور بیش از 


	Sepehrirad, R., Rajabzadeh, A., Azar(2017),A Soft Systems Methodology Approach to Occupational Cancer Control Problem: a Case Study of the Ministry of Petroleum of Iran, Syst Pract Action Res (doi:10.1007/s11213-017-9409-8




