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   :هويت شخصي

 خانوادگي: پرويز احمدينام و نام

 1323متولد: 

، تقاطع بزرگراه دانشکده مديريت و اقتصاد دانشگاه تربیت مدرس (پاره وقت -)بازنشسته  عضو علمي

 ايران -، تهرانپل نصر شهید چمران و بزرگراه آل احمد

 82884673: تلفن

 82883656: نمابر

 ahmadi_p@modares.ac.ir: پست الکترونیکي

parvizahmadi33@gmail.com                                                             
 

   تحصيلات

 1376دكتري مديريت منابع انساني، دانشگاه تربیت مدرس،  •

) بورسیه بانك مركزي ج ا 1357، امريکا، A.U. مالي، دانشگاه منابع كارشناسي ارشد مديريت •

 ايران(

 1352كارشناسي مديريت بازرگاني، دانشگاه علامه طباطبائي،  •

 

  ياستخدامي و  دانشگاه سوابق

 ، دانشگاه تربیت مدرسدانشکده مديريت و اقتصاد )تمام وقت(:1368-1389 •

 تاكنون :)پاره وقت( دانشکده مديريت و اقتصاد-1389   

 

 :يدانشگاه پژوهشي و اجرائي فعاليت آموزشي ، 

 :دانشگاه يعلم یها تهيدر کم تيعضو

 

 گروه مديريت، دانشگاه تربیت مدرس يتا كنون: عضو شوراي تخصص -1374 •

 يبهشت دیشه يدانشگاه علوم پزشک ي،امنا ئتی: عضو ه1387 -1382 •

mailto:ahmadi_p@modares.ac.ir


 تربیت مدرس دانشگاه ي،نيكارآفر تهی: عضو كم1388 -1385 •

 : مشاوررئیس دانشگاه، دانشگاه تربیت مدرس1385 -1376 •

به زبان انگلیسي با همکاري  MBA: سرپرست موسسه آموزش عالي قشم )دوره 1384 -1383 •

 دانشگاه كارلتون كانادا(

 وري ايرانوبهرهوري، مركزمطالعات مديريت : مسئول گروه بهره1389 -1383 •

 وري ايران : معاون مركز مطالعات مديريت و بهره1376-1377

اندازي پژوهشکده فرهنگ و هنر اسلامي براي پذيرش دانشجوي كارشناسي : راه1374-1375 •

 هنر وفرهنگ اسلامي،حوزه هنريپژوهش  و دكتري ارشد

،دانشگاه تربیت الملليبینسمینار و كنفرانس علمي ملي و  13: مسئول اجرائي 1372-1374 •

 مدرس

 دانشگاه تربیت مدرس  ،المللي: مدير روابط بین1368-1372 •

 يتحقیقات و فناور: مدير كل بورس و اعزام، وزارت علوم،1364-1368 •

: عضو كمیته سیاست گذاري و راه اندازي دوره هاي تحصیلات تکمیلي،بورس 1364-1368 •

 تکمیلي تحصیل در داخل براي دوره هاي تحصیلات

 

 : سيتدر

      درالمللي، پول و ارز و بانکداري،هاي پولي و مالي بین(: سازمان1972-1966مقطع كارشناسي)    

 دانشگاههاي تهران، شهیدبهشتي، و علامه طباطبائي

دانشگاه امام  ،مدرس  تیدانشگاه ترب:  كنون( تا -1974مقطع كارشناسي ارشد و دكتري )  •

دانشگاه شهید باهنر، موسسه آموزش عالي ارشاد، موسسه آموزش عالي دانشگاه تهران،  ،صادق

 راهبرد شمال

، پیشرفته سازمان و مديريت، مديريت منابع انساني هاينظريه  و مديريت بازاريابي،  بازاريابي    

 الملل  نیب يبازرگان صادرات و واردات، تيري، مديمال يهانظريه و  تيري، مدرفتار سازماني تيريمد

 منابع ريالي و ارزي در بانکداري، اصول بانکداري اسلامي، اقتصاد خرد و كلان مديريت 

 :تدريس دوره های کوتاه مدت تخصصي

دوره توسعه و مديريت منابع انساني براي مديران ايران خودرو در دانشگاه تربیت مدرس تربیت  5 •

 مدرس 

ر سازماني براي مديران سازمان تامین اجتماعي در دانشگاه تربیت دو دوره مشتري مداري و رفتا •

 مدرس

دو دوره ارزيابي و آموزش براي مديران سازمان انرژي اتمي در مركز مطالعات مديريت و بهره  •

 وري

   يك دوره رفتار سازماني براي مديران هواپیمائي جمهوري اسلامي ايران در مركز مطالعات  •

 وريمديريت و بهره 



يك دوره مديريت بهره وري براي مديران تراكتورسازي تبريز در مركز مطالعات مديريت و بهره  •

 وري

يك دوره طراحي، اجرا، و آثار بهره وري براي مديران صنايع خوشه صنعتي يزد در مركز مطالعات  •

 مديريت و بهره وري

 آموزش بانك رفاه در مركزاموزش بازاريابي و بانك بانکداري  هاي متعدد دوره  

. آموزش بانك و بانکداري ريالي و ارزي و مديريت پولي و مالي در مركز كارآفريني دانشگاه تربیت 

 س در سالهاي گذشتهمدر

 . رئیس موسسه آموزش عالي رابرد شمال )غیردولتي(

 

 نامه ها انيپا تي: هداقاتيتحق

 مورد 14 نامه دكتري: پايان راهنما

 مورد  194 كارشناسي ارشد نامهپايان           

  مورد  48نامه دكتري : پايانمشاور

  ورد م101 نامه كارشناسي ارشدپايان 

 مورد  49 نامه دكترپايان  : داور

  ردمو149 كارشناسي ارشد نامهپايان

 

  :علمي مقالات

 فرايند پذيرش و چاپ(  مورد در 13 مورد چاپ شده و103مورد )116

 

 :و تدوين کتاب ترجمه

ولريج، چاپ اهاسلید و  متوازن منابع انساني، نويسنده: بکر، يابيارز يكتاب روشها ترجمه (1

 )برنده جايزه بهترين ترجمه خانه كتاب(1388 نيفرورد

 1390چاپ  ،تدوين و ترجمه كتاب بازاريابي بین المللي (2

  )در پروسه چاپ(ترجمه كتاب سنجش عملکرد در بخش عمومي و غیردولتي (3

  1392چاپ  ي،ترجمه كتاب نقشه راه منابع انساني راهبرد (4

 (درصد تکمیل 70)تدوين كتاب فروش و مديريت فروش (5

 1389چاپ ،تدوين كتاب مديريت توانمندسازي (6

  1389 ، چاپتدوين كتاب مديريت موفق گروه وتیم (7

 1396 چاپ یجاني و روش هاي اندازه گیري،تدوين كتاب هوش ه (8

                     1391چاپ  ،هبرد برندتدوين كتاب مديريت را (9

  1391چاپنوشته فیلیپ كاتلر،ترجمه كتاب باز انديشي بازاريابي  (10

 1392تدوين كتاب رفتار سازماني، چاپ  (11



       1395 چاپ ب تغییر و تحول سازماني،ترجمه كتا (12

 1395 چاپ رفتار شهروندي سازماني، كتابتدوين  (13

  1396 چاپ كتاب تنش و تنش شغلي،تدوين  (14

 و عدالت سازماني، در فرايند چاپ  كتاب عدالتتدوين  (15

 علق سازماني، در فرايند چاپكتاب تعهد و تتدوين  (16

 آماده سازي براي چاپ شغلي( پیشرفتكتاب كارراهه)مسیرتدوين  (17

 (درصد تکمیل نود)كتاب بازاريابي صنعتي تدوين  (18

  (هفتاد درصد تکمیل)كتاب بازار خرده فروشي تدوين  (19

 كتاب طراحي سناريو ترجمه  (20

 ترجمه كتاب حاكمیت شركتي و نظريه اقتضائي) ده درصد تکمیل(  (21

 ) ده درصد تکمیل(تدوين كتاب مديريت دانش  (22

 تدوين كتاب مديريت منابع انساني) هتاد درصد تکمیل(  (23

                                                                                                                                                                                                                                                                                                  تدوين كتاب ارزيابي عملکرد ) شصت درصد تکمیل(  (24

 :  از دانشگاه خارج

  :بردیکار -های علميفعاليت

 1388- پژوهشي تحول اداري-تا كنون: عضو علمي مجله علمي 

 1386انقلاب  يعال يكشور از طرف شورا ينقشه علم يطراح يتهاياولو تهی: عضو كم

  يفرهنگ

 1382- 1388ي جهاد اشتغال و آموزش عال شيهما يدائم رخانهیدب يعلم تهی:عضو كم

 دانشگاهي

 1386- تيريمد يالملل نیكنفرانس ب يعلم تهیكنون:عضو كم تا 

 TQMسازي هاي:  پیادهاندازي، هدايت، و نظارت بر فعالیت: پیگیري، مشاركت، راهISO 

9000-2001 

 ي، رايندو گسترش آموزش، ساختار ف وري، بازاريابي و تبلیغات، رشدمحاسبه و ارتقاء بهره

 ي نیروي انساني،مشتري مداري، جذب و استخدام و نگهدار سالاري،شايسته

 ترازنامه، توسعه ورزش، و رتبه بندي اعتباري  مديريت ريسك، مديريت ،مديريت نقدينگي

 1382-1378ي سالها در فاصله در بانك رفاه

 1365- 1368يو اعزام به خارج، وزارت علوم و فن آور یهبورس نشيگز تهی: عضو كم  

 ف،يشر يكنفرانس تداركات كالا و خدمات در پروژه ها، دانشگاه صنعت يعلم تهیعضو كم 

 1387 تيريدانشکده مد

  تا كنون 1388عضو كمیته علمي كنفرانس منابع انساني 

 

 پروژه ها:



 1384-86مدرس تیدانشگاه ترب يمنابع انسان يزيپروژه برنامه ر يمجر (1

 1387 - 1384« مدرس تیدانشگاه ترب كياستراتژ يزيبرنامه ر» يقاتیمشاور پروژه تحق (2

 يو بهره ور تيريمركز مطالعات مد -«  1387 يسپاهان باطر يابيبازار» پروژه  يمجر (3

  1385سداد يشركت داده ورز يپروژه توسعه منابع انسان يمجر (4

 1384يمیفارماش يشركت داروئ يانسان يرویمسائل ن يابيعارضه  يمجر (5

طراحي واجراي برنامه جذب نیروونظام پرداخت نیروي انساني مجموعه صنعتي  يمجر (6

RTC ،1382   

سازمان  يگذار هيشركت سرما يگذار هيو سرما يادار ،يبررسي و تهیه گزارش مسائل مال (7

 1382 يدرمان خدمات مهیب

 گذاري بانك و شركت سرمايه 3 ايجاد عضويت در كمیته راهبري (8

پروژه  نيچند يبرا يو توسعه منابع انسان يو خارج يداخل يمال نیو ارائه راهکار تام يبررس (9

   1382-84 يدیو تول يدرموسسات صنعت

 تاكنون -1382 يخدمات ،يدیموسسه تول 8رودریمصاحبه استخدام ن يواجرا يطراح (10

 1382 يادار مجله تحول «يكرامت انسان» يتخصص زگردیعضو م (11

 1388ي فروش سپاهان باطرعضو كمیته  (12

 1389-1387 يسپاهان باطر يتيريپروژه تحول مد ريمد (13

 مشاور پروژه استراتژي بانك سپه (14

 عضويت در كمیته عملیاتي مدل سازي راهبردي توانمند سازي كاركنان دولت (15

 ناظر پروژه حاكمیت شركتي بانك صنعت و معدن (16

 و معدنناظر پروژه كیفیت بانك صنعت  (17

 تدوين نظام پرداخت دو موسسه تولیدي و يك موسسه مالي اعتباري (18

 

 

 عضو پروژه تدوي استراتژي كسب و كار مجموعه سپاهان باطري  (19

  :یو کاربرد يعلم یتهايمسئول

 سرپرست مديريت عامل بانك بمدت سه ماه  –.  رئیس هیئت مديره بانك سرمايه بمدت چند ماه 

 يتوسعه تکنولوژ ي(صندوق مالرموظفی)غرهيمد ئتیتاكنون: عضو ه -1386 •

 : مشاور مجموعه صنعتي سپاهان باطري1387 -1385 •

 تا كنون: نايب ريیس هیئت مديره )غیر موظف( مجموعه صنعتي پارسیان پارت پاسارگاد 1387 •

مشاور موسسه مالي و -1390،رانيا يبانك ملشركت داده ورزي سداد، : مشاور 1392 -1385 •

 مشاور شركت توسعه صنعتي و پروژه هاي صنعتي هیربدان-1392كوثر،اعتباري 

    اوراق بهادار )سازمان  يمركز ي( شركت سپرده گزاررموظفی)غرهيمد ئتی: عضو ه 1385-1386 •

 بورس و اوراق بهادار(

 )بصورت مامور از دانشگاه(: عضو هیات مديره بانك رفاه 1385 -1382 •



گذاري سازمان بیمه خدمات (شركت سرمايهرموظفی: رئیس هیئت مديره )غ1385 -1382 •

 درماني 

 ( شركت داروئي فارماشیمي رموظفی: رئیس هیئت مديره)غ1385 -1382 •

 )بصورت مامور از دانشگاه( : رئیس هیات مديره و مدير عامل بانك رفاه1382 -1377 •

 گذاري : مشاور و معاون فني شركت بیمه صادرات و سرمايه1376-1377 •

 (رموظفی: مشاور مديرعامل بانك توسعه صادرات)غ1375-1376 •

  و كاردار موفق در نیکاراگوئه : كارشناس سیاسي، وزارت امور خارجه1363-1364 •

 الملل، بانك مركزي ايراندار ارزي، مديريت امور بین: خزانه1362-1364 •

 الملل، بانك مركزي ايران: معاون مديريت امور بین1360-1362 •

جمهوري  المللي، مديريت اموربین الملل، بانك مركزيكارشناس امورارزي و بین: 1358-1363 •

 ايران  اسلامي

 بانك مركزيو كارشناس امور منابع انساني : محقق اداره سازمان و روشها، 1352-1354 •

 ايران جمهوري اسلامي

 

   ها: رنامهيتقد 

 بانك رفاه يدر تحول ادار يجمهور استير يكتب رنامهيتقد -1378 •

 بانك رفاه ISO9000-2000 نامهیدر اخذ گواه يبانك مركز رنامهيتقد -1380 •

 عامل بانك رفاه تيريساله در مد 5ازعملکرد  ياجتماع نیسازمان تام سیرئ رنامهيتقد -1382 •

و  تيريازطرف سازمان مد در بانك رفاه «كرامت ارباب رجوع»سازمان برتر رنامهيتقد -1382 •

 يزيبرنامه ر

 

 :  علمي تيعضو 

 رانيا TQMانجمن  •

 رانيا تيريانجمن مد •

  رانيا يمنابع انسان تيريانجمن مد •

 

 :  مورد علاقه فعاليت آموزشي و پژوهشي یها نهيزم

 و سازمان تيريمد شرفتهیپ يهانظريه  •

 ي پیشرفتهمنابع انسان تيريمد •

 و مديريت بانکداري يمال تيريمد •

 صادرات و واردات تيريمد •

 بازاريابي و بازرگاني بین المللي •

 ي پیشرفتهرفتار سازمان تيريمد •



 


