
 نام خداب
 

 آموزشیکارگاه گزارش 

 «آشنایی با ضوابط و مقررات دانشگاهی»
 

و براساس  "علمی هیأتپویایی و بالندگی اعضای "آموزشی در راستای اجرای روال طرح تحول راهبردی با عنوان  کارگاهاین 

دانشگاه  علمی هیأتاعضای  تن از 37در سالن شورای آموزشی با حضور  14/11/98مفاد برنامه تفصیلی مصوب در تاریخ 

 علمی و دکتر یوسفیان هیأتمدیر دفتر امور  مولیدکتر  ممیزه، هیأتدبیر  آقاکوچکدکتر  انآقای کارگاهدرسان م. برگزار شد

 بودند. آموزشی دانشگاه امور مدیر

 

 آقاکوچکآقای دکتر   -مباحث بخش اول کارگاه 

ارتقاء  استخدامی و دو آیین نامهعلمی،  هیأت اعضایتربیتی و اجتماعی  ضمن تشریح فعالیتهای فرهنگی،آقای دکتر آقاکوچک 
امتیازهای قابل محاسبه  و دانسته علمی را از مهم ترین آیین نامه ها در طول مدت خدمت ایشان در دانشگاه هیأتاعضای مرتبه 

 برشمردند. علمی به شرح زیرهیأت از فعالیتهای فرهنگی، تربیتی و اجتماعی اعضای 
 اجتماعى و تربیتى فرهنگى، هاى فعالیت :1 ادهم

 باورهاى ترویج و تقویت بر مبتنى و اسلامى اخلاق و علم آمیختگى مؤید که علمى هیأت عضو فعالیتهاى از اى مجموعه
 ا به شرح جدول زیر است.ه فعالیت این است. اسلامى انقلاب هاى شارز و اساسى قانون با مطابق و ملى ، مذهبی اعتقادى،

 
 

 



 معطوف و دانشجویان تربیت و آموزش منظور به علمی هیأت اعضای ىفعالیتها از اى مجموعه: آموزشى هاى فعالیت :2 ماده

 ا به شرح جدول زیر است.هفعالیت  این ت.اس مفاهیم مطلوب انتقال و آموزش کیفیت ارتقاى و حفظ هب
 

 
 
 

 کشف قابلیت بودن، هدفمند ضمن که است علمى هیأت عضو هاىفعالیت از اى مجموعه: فناورى پژوهشى، هاى فعالیت -3 ماده

 هاى فناورى بسط و دانش مرزهاى توسعه جامعه، نیاز رفع هدف با و دارد را علمى هاى یافته کارگیرى به و حقایق توسعه و

 مجموعه این فعالیت ها به شرح جدول زیر است. است. کشور در اولویت از برخوردار



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 اجرایى علمى، هاى فعالیت :4 ماده

 توسعه و اجرایی مدیریت تقویت آن هدف که فناورى و پژوهش دانش، علم، های مؤلفه بر مبتنی های فعالیت از ای مجموعه

 ها به شرح جدول زیر است. تفعالی این است. مرتبط های حوزه در تهازیرساخ
 
 
 



 
 

 تشریح نمودند.به شرح چارت زیر علمی را  هیأتدرخواست ارتقای مرتبه در ادامه فرآیند رسیدگی به ایشان 

 



 دانشیاری یا استادی به شرح زیر پرداختند: بهمقررات مربوط به ارتقای مرتبه برخی سپس به بیان 
 حداقل امتیازات مقالات پژوهشی

ضمنا  در مجلات دارای نمایه برتر کسب شود. شدهاپ چاز حداقل امتیازات مورد نیاز برای ارتقای مرتبه باید از مقالات  50%
لازم است حداقل نصف این امتیازات از مقالاتی کسب شود که متقاضی ارتقا مرتبه در آنها نویسنده رابط یا استاد راهنما باشد. 

 ممیزه دانشگاه تعیین می شود. هیأتنمایه های برتر رشته های مختلف توسط 

 یین نامه ارتقایوه نامه اجرایی آش 5ماده  4بند 
 این بند به شرح زیر اصلاح می شود:ایشان یادآورشدند که 

مقاله مستقل مقاله ای است که  مقاله مستقل داشته باشد. 5و  3دانشیاری و استادی باید حداقل  مرتبه هایمتقاضی ارتقا به  
 متقاضی نویسنده مسئول بوده و ضمناً یکی از سه شرط زیر را دارا باشد:

 له توسط متقاضی به تنهایی نوشته شده باشد.مقا -الف
 وی در آن طرح باشند. همکارانمقاله مستخرج از طرح مصوب متقاضی بوده و سایر نویسندگان مقاله،  -ب
مقاله توسط متقاضی و دانشجویان تحت راهنمایی او و تیم هدایت پایان نامه یا رساله که به تائید معاونت پژوهشی دانشگاه  -پ

 ت، نوشته شده باشد.رسیده اس
 .علمی آموزشی دانشگاه متقاضی ارتقای مرتبه استادی، باید یکی از شرایط الف یا ب زیر باشند هیأتاعضای 

چنانچه در رشته متقاضی، دوره دکتری در دانشگاه دایر بوده و دانش آموخته داشته باشند، متقاضی باید راهنمایی حداقل  -الف
 .رسانده و علاوه بر آن یکی از موارد زیر را دارا باشدرساله دکتری را به انجام  3

 امتیاز کسب کرده باشد. 5باشد که متقاضی نویسنده اول آن بوده و از آن حداقل  دارای یک کتاب تصنیفی یا تألیفی -1

 باشد. کردهامتیاز کسب  5/7منطقه ای باشد که از آنها حداقلمجری یک طرح ملی یا بین المللی یا سه طرح استانی یا  -2

 باشد. کردهکسب  امتیاز 6از آن حداقل باشد که  دارای حداقل یک مورد تولید دانش فنی یا اختراع یا اکتشاف  -3

 هیأتباشد که حداقل به میزان یک انحراف معیار بالاتر از متوسط آن شاخص برای اعضای  h(index)دارای شاخص  -4
 علمی دارای مرتبه استادی آن رشته در کشور است.

 هیأتتبه اول تا سوم در یکی از جشنواره های خوارزمی، فارابی، رازی یا جشنواره هنری معتبر به تشخیص حائز ر -5
 ممیزه شده باشد.

 باشد. Science  یا Natureدارای حداقل یک مقاله به عنوان نویسنده مسئول در یکی از مجلات  -6

 8سال در مرتبه فعلی توقف داشته باشد، منحصراً امتیازات 8، چنانچه متقاضی بیش از شیوه نامه اجرایی 7ماده  4مطابق بند 
آیین نامه ارتقا( در نظر  3سال آخر منتهی به درخواست وی در محاسبه امتیازات فعالیتهای پژوهشی، فناوری )فعالیتهای ماده 

 گرفته می شود.
علمی از  هیأتی تبدیل وضعیت اعضای در پایان ضمن پاسخ به پرسش های شرکت کنندگان به بیان حداقل امتیازهای لازم برا

 پیمانی به رسمی آزمایشی به شرح زیر پرداختند.



 
 

 آقای دکتر مولی – کارگاه دوم بخش حثامب
 

ترفیع دانشگاه که متشکل از رئیس دانشگاه )یا نماینده وی(، معاون آموزشی،  کمیتهاعضای  معرفیضمن آقای دکتر مولی 
علمی را به عهده دارد، اعلام  هیأتبررسی نهایی ترفیع اعضای  وعلمی است  هیأتمور معاون پژوهشی و فناوری و مدیر ا

 کردند که این کمیته هر دو هفته یکبار در روزهای دوشنبه برگزار می شود.

علمی به شرح زیر  هیأتدستورالعمل اجرایی آیین نامه خدمت موظف و اعطای ترفیع سالانه اعضای  2و  1ماده سپس به بیان  
 رداختند.پ
 ساعت حضور در هفته است. 40علمی  هیأتساعت خدمت موظف اعضای  :1ماده  

علمی موظف است در آغاز هر نیمسال تحصیلی برنامه هفتگی خود را پس از تأیید گروه آموزشی در محل  هیأتعضو : 2ماده  
 مناسب نصب نماید و باید موارد زیر را در برنامه هفتگی خود لحاظ کند.

 رساله دانشجویان در نظر ، راهنمایی و مشاوره پایان نامه/های درسی یی که برای پاسخگویی به پرسشها ساعت
 گرفته است.

  مدتی که در جلسات گروه و جلسات رسمی دانشگاه یا وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و وزارت بهداشت، درمان و
 آموزش پزشکی شرکت می کند.

 اجرای وظایف اجرایی محوله اختصاص و فعالیتهای مرتبط با  ،پژوهشی ساعت هایی که برای اجرای طرح های 
 در نظر می گیرد. همکاری های بین المللی، تجاری سازی، کارآفرینی و حل مشکلات جامعه



و با رعایت تبصره های مرتبط آیین نامه استخدامی از یک پایه  علمی با کسب امتیازات مطابق جدول زیر هیأتاعضای 
 انه برخوردار می شوند.ترفیع سالی

 
 

 

 

به منظور تحقق دانشگاه کارآفرین و گسترش فعالیتهای علمی بین المللی، کمیته ترفیع علاوه بر فعالیتهای ذکر شده در : 8ماده 
 آموزشی و  آیین نامه ارتقاء موارد دیگری نظیر جذب اعتبار و پشتیبانی مالی خارج از دانشگاه، توسعه روابط علمی،

 مطابق جدول زیر مشمول امتیاز می شوند. امعهحل مشکلات تخصصی جو  ی بین المللی، کارآفرینی و اشتغال زاییفرصت ها
 

 
 
 
 

 پرداختند.استاد سرآمد آموزشی به شرح زیر  اجرایی انتخاب و تشویقضوابط کلی تشریح در ادامه به 
 



  با شرط حداقل سه خدمت ) علمی از ابتدای زمان هیأتمدت زمان ارزیابی فعالیت ها و مستندات ارسالی از سوی عضو
 سال سابقه کار تمام وقت در دانشگاه تربیت مدرس( می باشد.

 .عضو منتخب دانشکده می بایست پایه های ترفیع سالیانه خود را به صورت متوالی دریافت کرده باشد 

  در طول سنوات خدمت می باشد.پایه  2حداکثر تعداد پایه های تشویقی از محل سرآمدی آموزشی برای هر فرد 

 سال متوالی به عنوان استاد سرآمد در آموزش انتخاب گردد. عضو منتخب دانشکده نمی تواند در دو 

 .جمع بندی نهایی برای انتخاب استاد سرآمد آموزشی، زیر نظر رئیس دانشگاه انجام خواهد شد 

  علمی دانشگاه برای سال های اول این  هیأتر عضو نف 4سقف تعداد قابل قبول اساتید منتخب سرآمد آموزشی حداکثر
 شیوه نامه تعیین می شود.

  از اساتید منتخب سرآمد آموزشی، متناسب با وضعیت استخدامی آنان در مراسم گرامیداشت روز استاد تقدیر 
 می شود.

  علمی پیمانی که امکان اخذ پایان نامه ندارد با اهدای لوح تقدیر و سایر موارد ممکن تقدیر می شود. هیأتاز عضو 
 

 یوسفیانآقای دکتر  – سوم کارگاه بخش حثامب
 

امور آموزشی شروع کردند و مدیریت  امور حث خود را با معرفی و بیان شرح وظایف حوزه مدیریتامبآقای دکتر یوسفیان 
 دانستند. پذیرش و ثبت نام، مدیریت دوره تحصیلی و تسویه حساب و فراغت از تحصیلل سه فرآیند آموزشی را شام

 
 توضیح دادند. به شرح زیر سپس مراحل اثرگذار در اجرای قوانین مدیریت تحصیلی دانشجویان را

 
 

 



ون آموزشی دانشکدده، آموزش معا ،اداره آموزش دانشکده ،مدیر گروهعلمی،  هیأتدر ادامه به بیان شرح وظایف عضو  
 به شرح زیر پرداختند: انشگاه و وزارت علومد

 علمی  هیأتعضو 

 جلسات، تعامل با دانشجویان و اختتام کلاس برگزاری •

 رعایت برنامه درسی مصوب  •

 ارزیابی پیشرفت و کیفیت آموزش •

 رعایت تقویم دانشگاهی •

 مدیر گروه
 پایش وضعیت تحصیلی دانشجو •

 ا: انتخاب واحد، دروس جبرانی، حذف و تعویض دروسمدیریت درخواست ه •

 راهبری فرآیندهای تحصیلی دانشجو •

 اداره آموزش دانشکده
 علمی هیأتنظارت بر عملکرد گروه و عضو  •

 پایش کفایت و کیفیت عملکرد کلاسی •

 برگزاری آزمون های نیمسال تحصیلی •

 

 معاون آموزشی دانشکده
 پشتیبانی و تأمین امکانات آموزشی •

 ت بر حسن عملکرد گروههانظار •

  مدیریت سنوات تحصیلی •

 آموزش دانشگاه
 قوانین پذیرش و ثبت نام •

 قوانین تمدید سنوات •

 قوانین انتقال، مهمانی، انصراف، مرخصی تحصیلی، حذف پزشکی و معادلسازی و ... •

 قوانین تسویه حساب •

 قوانین فراغت از تحصیل •

 وزارت علوم
 تدوین قوانین یکپارچه آموزشی •

 ابی عملکرد دانشگاهها بر پایه شاخص های آموزشیارزی •

 
 سپس به تشریح شیوه نامه اعلام نمره و برگزاری امتحان پرداختند.

 شیوه نامه اعلام نمرات

به منظور به روز نمودن اطلاعات کارنامه تحصیلی دانشجویان و پیشگیری از بروز مشکلات در مراحل مختلف تحصیلی 
نامه یا رساله(، برگزاری جلسات دفاع و نهایتاً نام به موقع، تصویب طرح تحقیقاتی )پایاند و ثبتدانشجو از جمله انتخاب واح

 شود.دانش آموختگی، موارد زیر برای اجرا اعلام می و مراحل تسویه حساب

 برگزاری امتحان -1

ریزی و دانشگاهی برنامهدر بازه زمانی تعیین شده در تقویم  یکبار امتحانات دروس در هر نیمسال تحصیلی صرفاً
 اجرا شود.

 

 اعلام نمره: -2



پس از پایان امتحانات هر نیمسال تحصیلی توسط استاد در سامانه اتوماسیون  طبق زمان بندی تقویم دانشگاهی ونمره درس 
 شود.آموزش ثبت می

ده مدیر گروه آموزشی مربوط مسئولیت پیگیری ثبت نمرات اساتید مدعو خارج از دانشگاه در زمان مقرر بر عه :1تبصره 
 .باشدمی

: چنانچه در یک درس بیش از یک استاد مشارکت داشته باشد، ثبت نمرات بر عهده یکی از اساتید به تشخیص 2تبصره 
 مدیر گروه آموزشی مربوط خواهد بود.

 ق تقویم دانشگاهی.عدم امکان تجدید نظرو تغییر نمرات ثبت شده در سامانه گلستان پس از سپری شدن مهلت مقرر طب

 پرداختند. و شرط قبولی در آن ارزیابی جامع آزمون و در ادامه به بیان قوانین مربوط به تمدید تحصیلی
 تمدید تحصیلی:

طول مدت تحصیل دانشجو، بنا به پیشنهاد استاد راهنما و تایید گروه آموزشی ذیربط برای مدت یک نیمسال  تمدید اول:
 یابد. رعایت نکات زیر در حین تقاضای تمدید دوره تحصیلی توسط دانشجو الزامی است.می افزایشماه(  4.5)تحصیلی 

 گذراندن کلیه دروس دوره کارشناسی ارشد )اجباری و اختیاری( و جبرانی -1-1-1

 تصویب موضوع طرح تحقیقاتی دانشجو توسط معاونت پژوهشی دانشکده -2-1-1

که تمدید تحصیلی آنها کمتر از مقدار حداکثر  در صورتی ،استفاده نمایند« دوم»دانشجویانی که از تمدید تحصیلی  -1
توانند فرم درخواست تمدید تحصیلی دوم را برای استفاده از مدت زمان مجدداً می ،ماه( 5/4 )حداکثردرنظرگرفته شده باشد، 

 نشکده ارائه نمایند.باقی مانده تمدید تحصیلی دوم با رعایت کلیه شرایط و ضوابط تمدید تحصیلی به دا

های فوق از پایان نامه خود دفاع کند، موضوع اتمام سنوات تحصیلی دانشجو توسط دانشجویی که نتواند با استفاده از مهلت -2
شود و نسبت به صدور حکم محرومیت از تحصیل دانشجو آموزشی دانشگاه اعلام میامور معاون آموزشی دانشکده به مدیر 

 اقدام خواهد شد.

 
 تعریف آزمون -2ماده 

 درصد شفاهی است. 40درصد کتبی و  60آزمون ارزیابی جامع دوره دکتری شامل دو مرحله کتبی و شفاهی، به نسبت 

 شرایط شرکت در آزمون -3ماده 

لزم نباشد، م 16هر دانشجوی دکتری که همه واحدهای درسی خود را با موفقیت گذرانده باشد و میانگین کل نمرات وی کمتر از 
 های کتبی و شفاهی( شرکت نموده و قبول شود.است تا در مهلت مقرر در ارزیابی جامع )شامل آزمون

 مواد و چگونگی برگزاری آزمون -4ماده 

شود که سطح ای برگزار میهای دروس گذرانده شده در مقطع دکتری، به گونهآزمون جامع ضمن متفاوت بودن با آزمون -1-4
 شجو در دروس دوران تحصیل وی در دانشگاه را ارزیابی نماید.بینش و استنباط دان

استاد راهنما و تصویب شورای گروه آموزشی، از محتوای سه موضوع امتحانی )هر مواد آزمون کتبی به پیشنهاد  -2-4
دوران  های درسی مصوب رشته / گرایش دانشجو در( از مجموع برنامهتواند شامل یک تا سه ماده درسی باشدموضوع می

 شود.روز کاری تحت نظارت مدیر گروه برگزار می 2تحصیل دانشگاهی، به صورت تشریحی و حداکثر در 

   

تواند هر دانشجو که طرح رساله خود را تا پایان نیمسال سوم به تصویب شورای پژوهشی دانشکده برساند، می :1تبصره 
را  5/18مع که از همان درس در دوره آموزشی حداقل نمره از شرکت در یک درس از دروس آزمون کتبی ارزیابی جا صرفاً

نمره درس معاف شده در  .یید استاد راهنما و با تصویب شورای گروه آموزشی معاف گرددأاخذ نموده باشد در صورت ت
 شود.میانگین آزمون کتبی ارزیابی جامع محاسبه نمی

تواند هم در ارزیابی جامع شرکت کنند. مواد آزمون کتبی آنها میدانشجویان واجد شرایط یک رشته/ گرایش باید با  :3تبصره 
 یید شورای گروه آموزشی متفاوت باشد.أبرحسب مورد براساس نظر استاد راهنما و با تشخیص و ت

پس از اتمام آزمون کتبی، توسط مدیر گروه روز  15مدت نتایج آزمون کتبی باید به صورت محرمانه و حداکثر ظرف : 4تبصره 
پس از دریافت مدت یک هفته موزشی به معاون آموزشی دانشکده اعلام شود. معاون آموزشی دانشکده نیز باید حداکثر ظرف آ

 ی آزمون شفاهی را صادر کند.زارنتایج، مجوز برگ



 شود.حداکثر تا یک ماه پس از آزمون کتبی برگزار میآزمون شفاهی  -3-4

 زمان برگزاری آزمون -5ماده 

 4شورای گروه آموزشی، ارزیابی جامع حداکثر دو نوبت در سال )در هر نیمسال یکبار و با حداقل فاصله زمانی به پیشنهاد 
 شود. ( برگزار میماه

دانشجو موظف است تا پس از اتمام دروس آموزشی )در نیمسال دوم( برای شرکت در ارزیابی جامع )در نیمسال سوم( 
 . نمایداقدام 

در مهلت مقرر فراهم و زمان ریزی لازم برای برای برگزاری آزمون جامع را ربط موظف است برنامههمچنین گروه آموزشی ذی
 به دانشجو ابلاغ نماید. را کتباً مربوط

پذیر  یید گروه و مجوز شورای آموزشی دانشگاه امکانأبرگزاری آزمون جامع بعد از نیمسال سوم در موارد خاص و تنها با ت
 .خواهد بود

 رط قبولی در آزمونش -6ماده 

 .باشد 16( نباید کمتر از 2میانگین کل نمرات دانشجو در ارزیابی جامع )محاسبه شده طبق ماده  -1-6

با  یتواند در ارزیابی جامع بعدتنها یکبار دیگر می ،در صورتی که دانشجو در نوبت اول ارزیابی جامع قبول نشود :12تبصره 
شفاهی نوبت  های کتبی و آزموناید. جایگزینی نمره دانشجو در هر یک از مواد آزمونروز شرکت نم 45فاصله زمانی حداقل 

 اول برای ارزیابی نوبت دوم مجاز نیست.

است.  زمان اعلام نتیجه نهایی ارزیابی جامع به دانشجو حداکثر یک هفته پس از تاریخ برگزاری آزمون شفاهی :13تبصره 
د را به نتیجه ارزیابی جامع حداکثر پس از گذشت یک هفته از اعلام نتیجه نهایی، به تواند درخواست اعتراض خودانشجو می

صورت کتبی به معاون آموزشی دانشکده تسلیم نماید. بررسی و رسیدگی به درخواست دانشجو برعهده معاون آموزشی 
 دانشکده است.

 
 .به پایان رسیدبا پاسخ به پرسش های شرکت کنندگان  12کارگاه ساعت 


