
 گزارش اجمالي كارگاه آموزشي رسالت فرهنگي اعضاي هيات علمي در فرايند آموزش

  »مرحله دوم«

  

 14/4/91مرحله دوم كارگاه آموزشي رسالت فرهنگي اعضاي هيات علمي روز چهارشنبه مورخ 

نفر از اعضاي هيات علمي در سالن شوراي ساختمان معاونت آموزشي برگزار  22با حضور 

  گرديد. 

  كارگاه :  بخش اول

  رفيع مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري فلاحوالمسلمين دكتر حجه الاسلام: ارائه كننده

در دانشگاه بر عهده داشتند. ايشان در ابتدا رئوس مباحث ارائه شده در نشست قبلي را بر  

  شمردند سپس مباحث تكميلي را در ارتباط با موضوع كارگاه ارائه نمودند. 

  يان شده از طرف ايشان به شرح زير است : موضوعات ب

فرهنگ علمي را مي سازد. (فرهنگ رنگ علم را مي پذيرد و علم  ،.بينش و عقلانيت حاصل از علم1

  رنگ فرهنگ را) 

  . متد بينش و فرهنگ عقل و متد علم تجربه است. (علم حتما در بينش تاثير دارد) 2

 نتيجه اينكه رسالت آموزش تحليل جهان است .  

. ساحت بينش و عقلانيت كه در نشست قبلي بحث شد در نظام هاي آموزشي ما ناديده گرفته 3

  مي شود. 

  . فرهنگ حاكم بر نظام آموزشي ما در دو قسمت قابل بحث است. 4

 وجود دارد؟ سي : نسبت به نظام هستي چه بينشي هستي شنا 

  (فرهنگ حاكم نسبت به انسان) بينش حاكم نسبت به انسان 

  . مباحث مطرح شده در بخش هستي شناسي : 5



  در حاشيه بودن مخلوقيت جهان و ناديده گرفتن آن در فرايند آموزش 

 است. نفي سطح بندي و لايه هاي زيرين جهان (سخن از غيب و نهان و .... بي معناشده ( 

 .سخني از هدف كل جهان نمي شود. (نفي كل عالم وجود(  

 ي شود و زيبايي كلي جهان در نظام آموزش ديده زيبايي پايه از جهان مطرح نم  

 نمي شود. 

  سخني از حقانيت جهان نيست 

  نفي علل فوق طبيعي از جهان 

  فروپاشي نظام اخلاقي جهان : ارزشهاي اخلاقي ذهني و وابسته به احساسات و نظرات

 است. شخصي شده 

  :. مباحث مربوط به بينش حاكم نسبت به انسان 6

 ديت پرستي اصالت فرد و فر 

  اصالت لذت يا لذت محوري 

  آزادي مطلق در حوزه فرهنگ 

  .نفي مسئوليت انسان در مقابل خود متعالي كه حاصل انسان محور بودن است 

  .اصالت عمل (پراگماتيسم) : اميد و نيت خير معنا ندارد و عمل خارجي مهم است 

  محدوديت معرفت شناسي 

 تي نفي مسئوليت آدمي در برابر خالق هس 

و تبعات آن بر  ظهور علم جديدو  تبارشناسي علمي دنياي جديدتحت عنوان  يدر ادامه مباحث

 انسان و جهان ارائه شد و در نهايت ايشان به پرسش هاي حاضران پاسخ گفتند. 

  

 



  : بخش دوم كارگاه

  مشاور فرهنگي رئيس دانشگاه  –ارائه كننده : دكتر منصور اعتصامي  

ايشان در اين قسمت از برنامه كارگاه اظهار داشتند در كارگاه مقدماتي اثر محبت بر روابط 

اساتيد با دانشجويان بررسي شد و نتيجه آن شد كه رفتار محبت آميز اعضاي هيات علمي زمينه 

و اين امر زمينه اجراي رسالت  بودتربيتي با دانشجويان خواهد  –ساز ارتباط صحيح فرهنگي 

  ي به دنبال خواهد داشت. فرهنگ

قسمت ديگر برنامه كارگاه مقدماتي طرح احياء نقش تربيتي و فرهنگي اساتيد بود كه در سه 

  سطح دانشگاه ، ملي و منطقه اي تقديم حضور شد. 

سپس ايشان گفتند: در برنامه امروز ديدگاه فرهنگي استاد شهيد مرتضي مطهري (ره) و توجه 

ب هاي فرهنگي و راه حل هاي عمومي جهت اجراي رسالت ديني و ايشان به روش  شناخت آسي

تهاجم فرهنگي بررسي مي گردد و در بخش ديگر برنامه امروز وظايف تعليمي، تربيتي  بامقابله 

  اساتيد در برقراري ارتباط مناسب تر با دانشجويان مورد تاكيد و ملاحظه قرار مي گيرد. 

  رئوس مباحث : 

  و جهاني سازي از ديدگاه استاد شهيد مرتضي مطهري (ره) .رسالت فرهنگي، دين 1

 .آسيب هاي فرهنگي در مسير احياء تفكر ديني 2

  تعارض بين مليت و دين 

  رشد و توسعه انديشه غير الهي 

  عدم گرايش قشر جوان به دين در كشورهاي اسلامي 

  تعارض بين دين و علم از طرف متفكرين معارض با نگاه الهي 

 در هويت تاريخي ملي و ديني جامعه  طرح شبهاتي 

  . فعاليت هاي ضروري فرهنگي جهت ايجاد تحول در مقابله با تهاجم و پاسخگويي به شبهات 3



و ديني با مسائل سياسي ، اجتماعي ، اقتصادي و ...  الهي . تبيين و توضيح ارتباط بين مسائل 4

  بر پايه به روش هاي نوين و مدرن 

  ه و ايجاد تحول از درون به عنوان ركني از مفاهيم اسلامي . توجه به عنصر حماس5

  : وظايف اساتيد در رسالت فرهنگي و تربيتي 

اساتيد بر  حقيقت چهارچوبي عمومي براي اثرگذاري فرهنگي بيشتر اين وظايف كه در

  دانشجويان تلقي مي شود، در تمامي زمينه هاي علمي كاربرد دارد. 

راي اثرگذاري فرهنگي بيشتر بر دانشجويان تلقي مي شود و در در حقيقت چهارچوبي عمومي ب

بند از سوي مدرس بيان و سپس در خصوص  17تمامي زمينه هاي علمي كاربرد دارد در قالب 

  آنها بحث و تبادل نظر گرديد. 

 


